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ABSTRAK 

 

Agrowisata didefinisikan sebagai rangkaian aktivitas perjalanan wisata 

yang memanfaatkan lokasi atau sektor pertanian mulai dari awal   produksi   hingga   

diperoleh   produk   pertanian dalam   berbagai   sistem   dan   skala   dengan   tujuan 

memperluas pengetahuan, pemahaman, pengalaman, dan rekreasi di bidang 

pertanian. Pengembangan dan pemaduan sektor pertanian dan pariwisata yang 

mengalami perubahan dalam beberapa tahun tersebut memerlukan pemimpin yang 

mampu mengelola dan mengarahkan semua sektor bisnis dengan baik. Oleh karena 

itu penulis melakukan penelitian mengenai pengaruh kepemimpinan 

transformasional dan transaksional terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kuantitatif serta tipe penelitian yang digunakan yaitu 

tipe penelitian survei menggunakan pertanyaan yang diajukan kepada responden 

individu seperti kuesioner. Kuesioner yang digunakan menggunakan Multifactor 

Leadership Questionnaire (MLQ). Data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan data primer dan data sekunder.  Jumlah sampel yang digunakan yaitu 

57 orang. Berdasarkan dari apa yang telah diperoleh selama melakukan penelitian 

di Agrowisata Plantera Fruit Paradise, dapat disimpulkan bahwa secara statistik, 

hasil dari olahan data tentang kepemimpinan transformasional terhadap kinerja 

karyawan diperoleh nilai t hitung sebanyak 5,111 dengan taraf signifikan sebesar 

0,000 lebih kecil dari (<) 0,05 yang artinya, gaya kepemimpinan transformasional 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Secara statistik, hasil dari olahan 

data tentang gaya kepemimpinan transaksional terhadap kinerja karyawan 

diperoleh nilai t hitung sebanyak 1,202 dengan taraf signifikan sebesar 0,283 lebih 

besar dari (>) 0,05 yang artinya, gaya kepemimpinan transaksional tidak memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan. Secara simultan pengaruh gaya 

kepemimpinan transformasional dan transaksional terhadap kinerja karyawan 

diperoleh nilai F hitung sebesar 122,879 dengan taraf signifikan sebesar 0,000 lebih 

kecil dari < 0,05 yang artinya, gaya kepemimpinan transformasional dan 

transaksional secara simultan berpengaruh pengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Agrowisata, kepemimpinan, kinerja, transformasional, transaksional 
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THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP 

AND TRANSACTIONS ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

PLANTERA AGROTOURISM FRUIT PARADISE 

KENDAL DISTRICT 

 

By: 

Muhammad Islamudin Nur 

 

ABSTRACT 

 

Agrotourism is defined as a series of tourist travel activities that utilize agricultural 

locations or sectors from the start of production to the acquisition of agricultural 

products in various systems and scales with the aim of expanding knowledge, 

understanding, experience and recreation in the agricultural sector. The 

development and integration of the agricultural and tourism sectors, which have 

experienced changes in recent years, require leaders who are able to manage and 

direct all business sectors well. Therefore, the author conducted research on the 

influence of transformational and transactional leadership on employee 

performance. This research uses quantitative research and the type of research 

used is survey research using questions asked to individual respondents such as 

questionnaires. The questionnaire used used the Multifactor Leadership 

Questionnaire (MLQ). The data used in this research uses primary data and 

secondary data.  The number of samples used was 57 people. Based on what was 

obtained during research at Plantera Fruit Paradise Agrotourism, it can be 

concluded that statistically, the results of food data regarding transformational 

leadership on employee performance obtained a calculated t value of 5.111 with a 

significance level of 0.000 which is smaller than (<) 0.05 which means, the 

transformational leadership style has an influence on employee performance. 

Statistically, the results of food data regarding transactional leadership style on 

employee performance obtained a calculated t value of 1.202 with a significance 

level of 0.283 greater than (>) 0.05, which means that transactional leadership 

style has no influence on employee performance. Simultaneously, the influence of 

transformational and transactional leadership styles on employee performance 

obtained a calculated F value of 122.879 with a significance level of 0.000, which 

is less than <0.05, which means that transformational and transactional leadership 

styles simultaneously influence employee performance. 
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