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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai
pengaruh sustainability report dan gender diversity terhadap kinerja keuangan.
Kinerja keuangan dalam penelitian ini diukur menggunakan ROA (Return on
Asset). Variabel independen dalam penelitian ini adalah sustainability report dan
gender diversity. Sustainability report diukur dengan Sustainability Report
Disclosure Index (SRDI) berdasarkan GRI Standards.

Sampel penelitian ini meliputi perusahaan sektor properti, real estat, dan
konstruksi yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia periode 2020-2022.
Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan diperoleh sebanyak 12
perusahaan yang memenuhi kriteria. Teknik analisis data yang digunakan adalah
metode analisis regresi berganda yang diolah menggunakan SPSS.

Temuan penelitian ini, yaitu (1) sustainability report tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan, hasil tersebut membuktikan bahwa semakin banyak
indeks yang diungkapkan oleh perusahaan tidak akan menyebabkan peningkatan
pada kinerja keuangan; (2) gender diversity berpengaruh positif terhadap kinerja
keuangan, kehadiran perempuan dalam anggota dewan dapat meningkatkan
kreativitas dan inovasi yang dapat berdampak baik bagi performa perusahaan.

Kata kunci : Sustainability report, gender diversity, kinerja keuangan, ROA



ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the impact of
sustainability report and gender diversity on financial performance. Financial
performance in this study is measured using ROA (Return on Asset). The
independent variables in this study are sustainability report and gender diversity.
Sustainability report is measured by Sustainability Report Disclosure Index (SRDI)
based on GRI Standards.

The sample of this study consists of property, real estate, and construction
companies listed on Indonesia Stock Exchange in the period 2020-2022. The
purposive sampling method is used and obtained 12 companies. Multiple regression
method is used to analyze the data and processed using SPSS.

The findings of this study are (1) sustainability report has no effect on
financial performance, these results prove that the more indices disclosed by the
company will not cause an increase in financial performance; (2) gender diversity
has a positive effect on financial performance, the presence of women in board
members can increase creativity and innovation which can have a good impact on
company performance.

Keywords : Sustainability report, gender diversity, financial performance, ROA
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