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ABSTRAK 

In the research I conducted, the main objective was to verify the validity of 

agency theory as a framework for explaining the impact of corporate governance, 

as measured through factors such as CEO narcissism, corporate governance, 

financial distress, and firm size, on tax avoidance practices. carried out by the 

company. This quantitative research uses companies listed on the Indonesian Stock 

Exchange and their respective company websites from 2020 to 2022 as a sample 

that reflects the population studied. 

We utilize panel data to combine concepts, theories and research variables 

and then formulate multiple linear regression calculations using SPSS 26 software. 

This research provides useful insights for investors who want to choose the right 

agent to manage their business. The panel data analysis method helps us produce 

more accurate results in this research. Our research results show several important 

findings. First, CEO narcissism has a positive influence on corporate tax avoidance, 

secondly, the size of the board of commissioners has a positive influence on 

corporate tax avoidance. Third, female directors have a negative impact on tax 

avoidance strategies. Fourth, financial difficulties have no effect on corporate tax 

avoidance strategies. Lastly, the larger the company size, the higher the possibility 

of management implementing tax avoidance strategies. 

This research provides empirical support for agency theory through analysis 

of corporate governance, financial situation, and company size in the context of 

corporate tax avoidance, by utilizing a limited sample of LQ 45 index companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange. 
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ABSTRAK 

Dalam penelitian yang saya lakukan, tujuan utamanya adalah untuk 

memverifikasi validitas teori agensi sebagai kerangka kerja untuk menjelaskan 

dampak dari tata kelola perusahaan, yang diukur melalui faktor-faktor seperti 

narsisme CEO, tata kelola perusahaan, kesulitan keuangan, dan ukuran perusahaan, 

terhadap praktik penghindaran pajak yang dilakukan oleh perusahaan. Penelitian 

kuantitatif ini menggunakan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan 

website perusahaan masing-masing dari tahun 2020 hingga 2022 sebagai sampel 

yang mencerminkan populasi yang diteliti.  

Kami memanfaatkan data panel untuk menggabungkan konsep, teori, dan 

variabel penelitian lalu merumuskan pada perhitunagn regresi liniear berganda 

dengan menggunakan perangkat lunak SPSS 26. Penelitian ini memberikan 

wawasan yang berguna bagi investor yang ingin memilih agen yang tepat untuk 

mengelola bisnis mereka. Metode analisis data panel membantu kami menghasilkan 

hasil yang lebih akurat dalam penelitian ini. Hasil penelitian kami menunjukkan 

beberapa temuan penting. Pertama, narsisme CEO memiliki pengaruh positif 

terhadap penghindaran pajak perusahaan, kedua ukuran dewan memiliki pengaruh 

positif terhadap penghindaran pajak perusahaan. Ketiga, direktur perempuan 

memiliki dampak negatif terhadap strategi penghindaran pajak. Keempat, kesulitan 

keuangan berpengaruh podotf terhadap strategi penghindaran pajak perusahaan. 

Terakhir, semakin besar ukuran perusahaan, semakin tinggi kemungkinan 

manajemen menerapkan strategi penghindaran pajak.  

Penelitian ini memberikan dukungan empiris untuk teori agensi melalui 

analisis tata kelola perusahaan, situasi keuangan, dan ukuran perusahaan dalam 

konteks penghindaran pajak perusahaan, dengan memanfaatkan sampel terbatas 

dari perusahaan indeks LQ 45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 
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