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BABII
GAMBARAN UMUM PT KRAKATAU STEEL (PERSERO) TBK

2.1 PT Krakatau Steel (Persero) Tbk

2.1.1

Sejarah PT Krakatau Steel (Persero) Tbk

Pada tahun 1970, PT Krakatau Steel (Persero) Tbk didirikan sebagai
lanjutan dari proyek besi baja trikora yang dimulai oleh Presiden Soekarno.
Pada tahun 1973, perusahaan mulai memproduksi pipa spiral dengan
spesifikasi ASTM A252 dan AWWA C200.

PT Krakatau Steel (Persero) Tbk atau selanjutnya disebut “Perseroan”,
merupakan BUMN (Badan Usaha Milik Negara) yang bergerak di bidang
produksi baja dan beroperasi di Cilegon, Banten. Cikal bakal pendirian
perseroan dimulai pada tahun 1960 atas gagasan dari Presiden Soekarno
dikala itu berkeinginan untuk bisa memiliki pabrik baja yang mampu
mendukung perkemabangan industri nasional yang mandiri, bernilai tambah
tinggi, dan berpengaruh bagi pembangunan ekonomi nasional. Sampai
kemudian di tahun 1970, pembangunan perseroan dilakukan sebagai
kelanjutan dari Proyek Besi Baja Trikora yang diinisiasi oleh Presiden
Soekarno.

PT Krakatau Steel (Perseroan ) Tbk mulai memproduksi pipa spiral
untuk pertama kalinya pada tahun 1973 dengan spesifikasi ASTM A252 dan
AWWA. Dan sejak tahun 1977 perusahaan memperoleh serfikasi API SL
dan sejak 2009 juga telah meraih sertifikasi BC1.Didukung, Didukung oleh
kemampuan teknis dan produktivitas yang tinggi pada tahun 1993,
perusahaan berhasil memperoleh sertifikasi ISO 9001 yang kemudian
diperbarui pada tahun 2003 melalui sertifikasi ISO 9001:2000. Pada tahun
1997, wujud nyata atas komitmen kuat perusahaan terhadap aspek
Keselamtan Kerja dan Kesehatan Lingkungan (K3L) dibuktikan melalui
keberhasilan dalam memperoleh sertifikasi ISO 14001 dari SGS
International, yang kemudian dilakukan pembaharuan terhadap versi 2015

pada tahun 2017 oleh Sucofindo.
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Sertifikasi ISO 17025 terdiri dari Sertifikasi Laboratorium Kalibrasi,
Sertifikasi Laboratorium Kimia dan Mekanik, dan Serfikasi Laboratoium
Lingkungan yang terakreditasi oleh KAN (Komite Akreditasi Nasional).
Dalam bidang pengamanan, perusahaan juga memperoleh serfitkasi SMP
(Sistem Manajemen Pengamanan) yang dikeluarkan oleh KAPOLRI
dengan menerapkan PERKAP 24/2007 pada tahun 2012. Pencapaian ini
merupakan perwujudan komitmen perusahaan terhadap standar dalam
negeri maupun bertaraf internasional. Kemudian dalam rangka memperkuat
permodalan dan ekspansi bisnis, perusahaan pun melakukan IPO (Initial
Public Offering) atau Penawaran Umum Saham Perdana yang dicatatkan di
BEI (Bursa Efek Indonesia) pada tanggal 10 November 2010 dengan kode
saham “KRAS”. Melalui aksi korporasi tersebut, maka status perusahaan
berubah menjadi perusahaan terbuka sehingga penulisan nama perusahaan
pun turut mengalami perubahana menjadi PT Krakatau Steel (Persero) Tbk
dari yang sebelumnya PT Krakatau Steel (Persero).

Dalam rangka mempertahankan posisinya sebagai pemimpin industri
baja terpadu di tanah air, Perusahaan akan terus berinvestasi dan berinovasi,
baik dala hal peningkatan efisiensi maupun kapasitas produksi. Perusahaan
juga berkomitmen akan selalu mengedepankan pengelolaan bisnis secara
profesional dengan berlandaskan prinsip-prinsip pada tata kelola yang baik
karena diyakini sebagai kunci utama dalam keberhasilan dalam
mewujudkan pertumbuhan yang berkelanjutan.

Pada akhir tahun 2022, kapasitas produksi perseroan akan mencapai 4
juta ton/tahun dengan berbagai produk kelas atas seperti Baja Lembaran
Panas, Baja Lembaran Dingin, dan Baja Batang Kawat. Melalui anak
perusahaanya, perseroan juga memproduksi berbagai jenis produk baja
seperti baja Spiral, Pipa baja ERW, Baja Tulangan, dan Baja Profl yang
dibutuhkan oleh industri minyak dan gas serta sektor konstruksi. Selain dari
mengembangkan fasilitas yang memperoduksi baja, perusahaan juga
mengembangkan berbagai fasilitas infrastruktur yang mengembangkan

pelaburan dan penyediaan air industri, fasilitas ini ini tidak hanya



40

mendukung dalam fasilitas produksi baja perusahaan tetapi juga ikut
mendukung perkembangan pertumbuhan industri di sekitar kawasan.
Perusahaan juga berupaya dalam meningkatan kemandirian energi melalui
pengembangan pembangkit listrik. Saat ini selain dari menguasai pangsa
pasar domestik, perusahaan juga dipercayain oleh sejumlah perusahaan
asing untuk mengekspor produk baja berkualitas tinggi. Dengan berbagai
saran infrastruktur yang dimiliki, perusahaan menjadi lebih optimis untuk
menghadirkan industri baja terpadu yang bukan hanya mampu memasok
produk baja tetapi juga turut serta mendukung pertumbuhan industri di
tanah air.
Visi
Menjadi korporasi yang kompetitif, untung, dan terpercaya.
Misi
1. Mewujudkan kinerja operasional yang produktif dan efisien untuk
menghasilkan produk dan jasa berkualitas yang menguntungkan.
2. Mengembangkan bisnis baja melalui kerjasama yang saling
menguntungkn dengan mitra strategis.
3. Mengembangkan aplikasi solusi baja dan produk baja hilir untuk
meningkatkan nilai tambah serta kepuasan pelanggan.
4. Meningkatkan nilai bisnis group untuk memberikan kontribusi positif
dan mengoptimalkan rantai pasokan.
5. Mengembangkan talenta terbaik untuk berkontribusi optimal dalam

seluruh proses bisnis.
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2.1.4 Logo Perusahaan

KRAKATAU STEEL

Gambar 2.1 Logo PT Krakatau Steel (Persero) Tbk
(Sumber : Website resmi PT Krakatau Steel (Persero) Tbk

Dalam logo perusahaan ini memiliki core values AKHLAK yaitu

singkatan dari :

1.

wok »w N

b)

Amanah : Memegang teguh kepercayaan yang telah diberikan
Kompeten : Terus belajar dan mengembangkan kapasitas

Harmonis : Saling peduli dan menghargai perbedaan

Loyal : Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara
Adaptif : Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan

Kolaboratif : Membangun kerjasama yang sinergis

Values atau nilai dari logo ini adalah sebagai berikut :

Progressive

Hadir sebagai perusahaan yang inovatif, bergerak beriringan dengan
industri, serta mampu menghadapi dengan siap segala tantangan yang
ada di industri.

Collaborative

Tetap memegang teguh komitmen sebagai “rekan”, seorang “partner
terpercaya” dan saling menunbuh kembangkan satu sama lain.

Robust

Dengan semangat baru, Krakatau Steel akan tetap hadir di tengah
stakeholders sebagai perusahaan besar yang didukung dengan

infrastruktur yang mumpuni dan mampu memimpin industri.
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2.1.5 Struktur Perusahaan
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Gambar 2.2 Bagan Struktur Organisasi PT Krakatau Steel (Persero) Tbk

Sumber : Website PT Krakatau Steel (Persero) Tbk
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2.1.6 Produk PT Krakatau Steel Tbk

Berikut ini adalah produk-produk yang dihasilkan oleh PT Krakatau

Steel Tbk :

1.

Hot Rolled Coil / Plate

Plate atau yang lebih dikenal dengan baja hitam adalah Jenis produk baja
yang dihasilkan dari proses pengerolan panas, dan jenis baja ini biasa
digunakan untuk konstruksi umum & las, pila & tabung, komponen &
rangka otomotif, jalur pipa untuk minyak & gas, tabung gas, konstruksi
kapal, rerolling, baja tahan korosi cuaca, dan boiler & boilder &
pressurized container.

Cold Roller Coil / Sheet

Baja lembaran dingin yang banyak dikenal sebagai baja putih, produk
ini biasa dipakai untuk aplikasi dalam industri galvanizing (zinc-
coating), enamelware (procelain-coating), dan digunakan sebagai bahan
baku pembuatan kaleng makanan yang berlapis timah (tin mill-black

plate) dalam industri makanan dan minuman.

. Batang Kawat

Batang kawat yang dibuat dari baja billet, produk ini dikategorikan
sebagai produk batangan dan sangat berbeda dari Hot Rolled Coil dan
Cold Roller Coil yang dibuat dari baja slab. Produk ini biasa digunakan
untuk kawat, paku, mesh, mur, baut, spring bed, spoke, kawat elektroda,
dan lain-lain.

Baja Plain Carbon dan Baja micro-alloyed

Kedua baja ini dapat digunakan untuk struktur rangka baja, komponen
dan rangka kendaraan bermotor, tiang pancang, komponen alat berat,
fabrikasi umum, pipa dan tabung umum, pipa dan tabung untuk jalur
pipa dan casing, tabung gas, baja tahan korosi cuacan, bejanan

berteknanan, boilers, dan konstruksi kapal.
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2.1.7 Gambaran SDM PT Krakatau Steel Tbk
Dalam gambaran SDM ini akan memperlihatkan demografi dan
perputaran karyawan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk melalui tabel yang
terbagi berdasarkan level jabatan, tingkat pendidikan, usia, status karyawan,
dan gender. Dikarenakan laporan tahunan 2023 belum keluar saat penelitian
ini dibuat maka data yang disajikan hanya sampai 2022 Berikut ini adalah
tabel jumlah karyawan berdasarkan klasifikasinya :

Tabel 2.1 Jumlah Karyawan Berdasarkan Level Jabatan 2018 - 2022

Level Jabatan Tahun
2018 2019 2020 2021 2022
Vice President 27 19 19 24 18
Manager 91 70 58 59 57
Superintendent 424 322 251 217 177
Supervisor 723 653 573 442 349
Foreman 1.297 1.044 936 851 716

Pelaksana / Staff 1.578 1371 1252  1.137 937

Total 4.135 3.479 3.089 2.730 2.254
Sumber : Laporan Tahunan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 2018 - 2022

Tabel 2.2 Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan 2018 - 2022

Tah
Tingkat Pendidikan —
2018 2019 2020 2021 2022
S3 / Doctorate Degree ) 1 0 0 0
S2 / Masters Degree 100 74 60 61 49
S1/ Bachelor’s Degree 593 639 620 600 547
Diploma 355 329 650 237 203
SLTA 3.039 2413 2145 1826  1.450
Dibawah SLTA 46 23 14 6 5
Total 4.135 3.479 3.089 2.730 2.254

Sumber : Laporan Tahunan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 2018 - 2022
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Tabel 2.3 Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia 2018 - 2022

. Tahun
Usia
2018 2019 2020 2021 2022
> 50 Tahun 1.492  1.075 767 499 333
40 — 50 Tahun 694 578 526 502 435
<40 Tahun 1.949 1826 1796 1729  1.486
Total 4135 3479  3.089 2730 2254

Sumber : Laporan Tahunan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 2018 - 2022

Tabel 2.4 Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Karyawan 2018 - 2022

Tahun
Status Karyawan
2018 2019 2020 2021 2022
Tetap 4.135 3.479 3.089 2.730 2.254
Kontrak 89 48 61 47 43
Total 4224 3.527 3.150 2777 2297

Sumber : Laporan Tahunan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 2018 - 2022

Tabel 2.5 Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin 2018 - 2022

) . Tahun
Jenis Kelamin
2018 2019 2020 2021 2022
Laki-Laki 4001 3342 2966 2622  2.152
Perempuan 134 137 123 108 102
Total 4135 3479  3.089 2730 2254

Sumber : Laporan Tahunan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 2018 - 2022

Tabel 2.6 Perputaran Karyawan 2018 - 2022

Perputaran Tahun

Karyawan 2018 2019 2020 2021 2022
Masuk / In 456 236 87 66 53
Keluar / Out 519 1028 477 450 529

Sumber : Laporan Tahunan PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 2018 — 2022



