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MOTTO 

 

1. “Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” (QS. Al-Insyirah: 5) 

2. Sesulit apapun prosesnya jangan pernah berfikir untuk menyerah, karena kamu 

tidak akan tau kebahagiaan apa yang sedang menantimu di ujung perjuanganmu 

nanti. 

3. Kamu tidak bisa apa-apa tanpa Allah, tapi kamu bisa meraih segalanya dengan 

izin Allah. 
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ABSTRAK  

 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis hubungan antara kompetensi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Tanjung Kabupaten 

Brebes. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif dengan 

pendekatan asosiatif. Populasi penelitian ini adalah pegawai Kantor Kecamatan 

Tanjung Kabupaten brebes dengan menggunakan teknik purposive sampling 

sebanyak 26 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang signifikan antara kompetensi dan kinerja pegawai, serta antara motivasi kerja 

dan kinerja pegawai. Secara spesifik kinerja pegawai akan meningkat apabila 

kompetensi dan motivasi meningkat begitu juga sebaliknya. Namun masih terdapat 

banyak faktor lain yang diindikasikan dapat menjadi pengaruh kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

The aim of this research is to analyze the relationship between competency and 

work motivation on employee performance at the Tanjung District Office, Brebes 

Regency. This research uses quantitative methods with an associative approach. 

The research population was employees of the Tanjung District Office, Brebes 

Regency using a proposive sampling technique of 26 respondents. The research 

results show that there is a significant relationship between competence and 

employee performance, as well as between work motivation and employee 

performance. Specifically, employee performance increases as competence and 

motivation increase, and vice versa. However, there are many other factors which 

are also indicated to have the potential to influence employee performance. 

 

Keyword: Competence, Work Motivation, Employee Performance 
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