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Perawat di ruang rawat inap cenderung memiliki tingkat resiliensi rendah hingga
sedang, saat berhadapan dengan beban kerja yang tinggi di Rumah Sakit.
Resiliensi adalah faktor penting dalam mencegah stres, mempertahankan
kesejahteraan psikis dan mengatasi tantangan serta beban kerja tinggi pada
perawat rawat inap. Spiritualitas dapat meningkatkan resiliensi perawat, dengan
aktivitas yang menenangkan pikiran dan meningkatkan keyakinan dalam
pengambilan keputusan. Penelitian ini bertujuan mendapatkan gambaran
hubungan antara spiritualitas dan resiliensi kerja perawat di ruang rawat inap
Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang. Penelitian ini menggunakan metode
deskriptif korelasi dengan desain pendekatan cross sectional. Data dikumpulkan
menggunakan kuesioner Connor Davidson Resilience Scale 25 (CD-RISC 25) dan
Daily Spiritual Experience Scale (DSES) yang dianalisis menggunakan uji Rank
Spearman. Sampel penelitian terdiri dari 156 perawat yang bekerja di ruang rawat
inap Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang, dipilih dengan teknik
proportionate random sampling. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan
yang cukup kuat antara spiritualitas dan resiliensi kerja perawat dengan nilai p-
value < 0,05 (p = 0,000) dan nilai korelasi r= 0,498. Perlunya upaya untuk
meningkatkan aspek spiritualitas dan resiliensi perawat, melalui penambahan
kegiatan forum diskusi dan mempelajari teori dan konsep yang lebih dalam.

Kata kunci : Spiritualitas, Resiliensi, Perawat, Rawat Inap.
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Nurses in inpatient tended to have low to moderate levels of resilience when faced
with the high workload in hospitals. Resilience was an important factor in
preventing stress, maintaining psychological well-being, managing the challenges
and high workloads faced by nurses. Spirituality could enhance nurses’ resilience
trough activities that calmed the mind and increased confidence in decision
making. This study aimed to describe the relationship between spirituality and
resilience among nurses in the inpatient wards of Islamic Hospital Sultan Agung
Semarang. This research used descriptive correlation methods with a cross
sectional design. Data were collected using the Connor Davidson Resilience
Scale 25 (CD-RISC 25) and the Daily Spiritual Experience Scale (DSES)
questionnaires, which were analyzed using the Spearman’s Rank test. The sample
consisted of 156 nurses working in the inpatient wards of Sultan Agung Islamic
Hospital Semarang, selected using proportionate random sampling. The results
indicated a moderately strong relationship between spirituality and work
resilience of nurses, with a p-value < 0,05 (p = 0,000), r= 0,498. Efforts were
needed to enhance aspect of nurse spirituality and resilience trough the addition
of discussion forum activities and the in-depth study of theories and concepts.

Keywords: Spirituality, Resilience, Nurses, Inpatient ward.
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