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Gambaran Karakteristik Kepemimpinan Transformasional Pada Perawat 

RSUD dr. Rehatta Kelet 

xvi + 72 Halaman + 14 Tabel + 1 Gambar + 14 Lampiran 

 

Kepemimpinan transformasional berfokus pada konsep bahwa seorang pemimpin 

tidak hanya memperhatikan kepentingan dirinya sendiri, tetapi juga bekerja 

dengan anggota tim atau pengikutnya untuk mengenali perubahan yang 

diperlukan. Kepemimpinan transformasional terdiri atas 4 dimensi yaitu  

idealized influence, inspirational motivation, intellectual stimulation, dan 

individualized consideration. Implementasi dari karakteristik kepemimpinan 

transformasional yang baik dapat meningkatkan kerja sama dalam organisasi 

perawat sehingga hal tersebut akan meningkatkan kinerja perawat dan berdampak 

pada peningkatan kualitas pelayanan yang. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui gambaran karakteristik kepemimpinan transformasional pada 

perawat RSUD dr. Rehatta Kelet. Metode yang digunakan adalah deskriptif 

survey dengan desain cross-sectional. Teknik sampling menggunakan total 

sampling. Pengumpulan data menggunakan Transformastional Leadership 

Survey (TLS) dengan 12 pernyataan yang dianalisis secara univariat. Sebanyak 

151 responden berpartisipasi dalam  penelitian. Sebagian besar dari responden 

berjenis kelamin perempuan. Rata-rata usia responden 34,89±5,205 tahun. Selain 

itu, lebih dari setengah responden memiliki kualifikasi pendidikan D III dan 

memiliki rata-rata masa kerja selama 10,02±5,15 tahun. Sebanyak 48,3% perawat 

menyatakan dirinya termasuk dalam kategori sedang dan 37,1% menyatakan pada 

kategori tinggi terutama pada dimensi individualized consideration. Disimpulkan 

bahwa responden memiliki karakteristik kepemimpinan transformasional yang 

baik. Selain itu, pelatihan terkait kepemimpinan transformasional juga dapat 

dipertimbangkan guna mendukung dan meningkatkan pengetahuan dalam 

memotivasi kinerja perawat agar dapat meningkatkan kualitas pelayanan. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Perawat, Kepemimpinan transformasional 

Daftar Pustaka: 73 (1978-2024) 
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ABSTRACT 
 

 
Galuh Refdy Biantara 

Overview of Transformational Leadership Characteristics in Nurses at dr. 

Rehatta Kelet Hospital 

xvi + 72 Pages + 14 Tables + 1 Pictures + 14 Attachments 

Transformational leadership focuses on the concept that a leader not only pays 

attention to his own interests, but also works with team members or followers to 

recognize necessary changes. Transformational leadership consists of 4 dimensions 

namely idealized influence, inspirational motivation, intellectual stimulation, and 

individualized consideration. The implementation of good transformational 

leadership characteristics can improve cooperation in the nursing organization, thus 

it will improve nurse performance and impact on the improvement of service 

quality. This study aimed to determine the description of transformational 

leadership characteristics in nurses at RSUD dr. Rehatta Kelet. This study used a 

descriptive survey with a cross-sectional design. The sampling technique uses total 

sampling. Data collection used the Transformational Leadership Survey (TLS) with 

12 statements analyzed univariately. A total of 151 respondents participated in the 

study. The majority of respondents were female. The average age of respondents 

was 34.89±5.205 years old. In addition, more than half of the respondents have a 

Diploma III education qualification and have an average work period of 10.02±5.15 

years. As many as 48.3% of nurses stated that they were in the medium category 

and 37.1% stated in the high category, especially in the individualized consideration 

dimension. It is concluded that respondents have good transformational leadership 

characteristics. In addition, training related to transformational leadership can also 

be considered to support and increase knowledge in motivating nurse performance 

in order to improve service quality. 
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