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ABSTRAK

Indra Wijaya

Pengaruh Negosiasi Pada Diri Sendiri Terhadap Konflik Intrapersonal
Perawat

Xiv + Halaman 114 + Tabel 12 + Gambar 4 + Lampiran 15

Konflik intrapersonal terjadi jika seseorang pada waktu yang sama memiliki dua
keinginan yang tidak mungkin dipenuhi secara bersamaan. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh negosiasi pada diri sendiri untuk mengatasi
konflik intrapersonal perawat. Jenis penlitian ini kuantitatif menggunakan
rancangan penelitian quasi experiment pre and post design with control group
yaitu rancangan penelitian dibagi menjadi dua kelompok dengan satu kelompok
sebagai kelompok intervensi dan kelompok satunya sebagai kelompok kontrol,
Kelompok kontrol sebelum dan sesudah tanpa diberikan intervensi negosiasi pada
diri sendiri didapatkan hasil nilai Sig. (2-tailed) 1,000. > 0,05 maka tidak terdapat
perbedaan sedangkan kelompok intervensi sebelum dan sesudah diberikan
intervensi didapatkan nilai Sig. (2-tailed) 0,000. < 0,05 maka terdapat perbedaan
yang signifikan. Ada pengaruh negosiasi pada diri sendiri terhadap konflik
intrapersonal perawat Hasil perhitungan effect size pengaruh negosiasi pada diri
sendiri terhadap konflik intrapersonal perawat sebesar 0,69. Negosiasi pada diri
sendiri mampu mengatasi konflik intrapersonal karena memungkinkan individu
untuk berkomunikasi secara internal dengan berbagai aspek diri mereka sendiri.
Konflik intrapersonal terjadi ketika individu memiliki dua keinginan atau pilihan
yang bertentangan, dan melalui negosiasi internal, individu dapat mencapai
kesepakatan atau penyelesaian yang memadukan kedua keinginan tersebut.

Kata kunci : Konflik Intrapersonal, Negosiasi Pada Diri Sendiri, Perawat
Daftar Pustaka : 65 (2017 — 2023)
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ABSTRACT
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Intrapersonal conflict is a conflict experienced by a person and caused by himself.
This conflict occurs if someone at the same time has two desires that cannot
possibly be fulfilled simultaneously. The purpose of this research is to determine
the effect of negotiation on oneself to overcome nurses' intrapersonal conflicts.
This type of quantitative research uses a quasi-experimental research plan pre
and post design with control group, namely the research plan is divided into two
groups with one group as the intervention group and the other group as the
control group. The control group before and after without being given negotiation
intervention to themselves gets Sig value results. (2 heads) 1,000. > 0.05, then
there is no difference, while the intervention group before and after being given
the intervention obtained a Sig value. (2-tailed) 0.000. < 0.05 then there is a
significant difference. There is an influence of negotiation with oneself on nurses'
intrapersonal conflict. The effect size calculation result of the influence of
negotiation with oneself on nurses' intrapersonal conflict is 0.69. Self-negotiation
is able to overcome intrapersonal conflict because it allows individuals to
communicate internally with various aspects of themselves. Intrapersonal conflict
occurs when an individual has two conflicting desires or choices, and through
internal negotiation, the individual can reach an agreement or resolution that
combines these two desires.

Keywords: Intrapersonal Conflict, Self-Negotiation, Nurse
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