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LAMPIRAN KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/l Peserta Diklat Badan Pendidikan dan Pelatihan PKN BPK RI

Perkenalkan saya Rhisma Juliandari sebagai mahasiswi S1 Administrasi Publik
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro. Saat ini, saya
melakukan penelitian skripsi saya dengan judul “Evaluasi dari Program Diklat
Pemeriksaan Kinerja pada Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan
Negara Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia”. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk menganalisis keberhasilan dari program diklat pemeriksaan kinerja
dan menganalisis faktor pendorong serta penghambat program diklat pemeriksaan
Kinerja pada Badiklat PKN BPK RI.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya mengharapkan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i
untuk mengisi kuesioner penelitian ini dengan jujur dan subjektif berdasarkan
pengalaman pribadi dan keadaan yang sebenarnya untuk menilai program diklat
pemeriksaan Kkinerja pada Badiklat PKN BPK RI. Adapun data yang
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan dalam kuesioner ini dijamin kerahasiaannya dan
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian ini.

Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.
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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama Responden U
2. Jenis Kelamin

71 Laki-Laki

'] Perempuan
3. Usia

71 18-24 Tahun

71 25-30 Tahun

71 31-40 Tahun

1 41-50 Tahun>50 Tahun

4. Berapa kali Anda pernah mengikuti Program Diklat Pemeriksaan Kinerja
pada Badiklat PKN BPK RI :

1 Sekali

1 duakali

1 tiga kali

*] empat kali

71 >empat kali
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Kuesioner ini menggunakan metode penelitian dengan model CIPP (Context, Input,
Process, Product) berdasarkan tiga indikator evaluasi, yaitu efektivitas, kecukupan
dan ketepatan yang bertujuan untuk menganalisis keberhasilan program diklat
pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI. Skala pengukuran metode
penelitian ini menggunakan skala likert dengan kurang lebih terdapat 30 pertanyaan

kuesioner yang tertutup dan terbuka.

Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda checklist [V]
pada salah satu skor untuk pilihan jawaban yang tersedia dan berikan penjelasan
atas pemilihan skor tersebut. Hanya satu jawaban saja yang dimungkinkan untuk
memilih skor pada setiap pertanyaan. Setiap jawaban akan diberi skor 1-4 yang

dapat dijelaskan sebagai berikut untuk contoh:

Skor 1 untuk jawaban Kurang Baik
Skor 2 untuk jawaban Cukup Baik
Skor 3 untuk jawaban Baik

A w bh e

Skor 4 untuk jawaban Sangat Baik

Hanya satu jawaban saja yang dimungkinkan untuk memilih skor pada setiap
pertanyaan. Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin
kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi Kkuesioner dengan

sebenarnya dan seobjektif mungkin.
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LAMPIRAN KUESIONER

A. Menganalisis Keberhasilan Program Diklat Pemeriksaan Kinerja di

Badiklat PKN BPK RI

1. Context (Konteks)

a. Dukungan Lingkungan

Menurut Bapak/lbu bagaimana respon satuan kerja pada dinas terkait

atas Program Diklat Pemeriksaan Kinerja pada Badiklat PKN BPK RI ?

©)

@)

Kurang Baik
Cukup Baik
Baik

Sangat Baik

» Menurut Bapak/Ibu bagaimana dukungan lingkungan dalam program diklat
pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI ? Tolong berikan

penjelasannya!

2. Input (Masukan)

1) Efektivitas

a. Menurut Bapak/Ibu apakah fasilitator menguasai materi diklat dalam

pelaksanaan program diklat pemeriksaan Kinerja ?

o

Kurang menguasai
Cukup menguasai
Menguasai

Sangat menguasai
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b. Menurut Bapak/lbu apakah metode pengajaran yang digunakan oleh
fasilitator membantu pemahaman materi dalam pelaksanaan program

diklat pemeriksaan kinerja?
o Kurang membantu
o Cukup membantu
o Membantu
o Sangat membantu

c. Menurut Bapak/Ibu apakah fasilitator mampu membangkitkan motivasi

peserta diklat dalam pelaksanaan program diklat pemeriksaan kinerja ?
o Kurang mampu
o Cukup mampu
o Mampu
o Sangat mampu

d. Menurut Bapak/lbu apakah  materi  diklat  meningkatkan
pengetahuan/keterampilan peserta diklat dalam pelaksanaan program

diklat pemeriksaan kinerja ?
o Kurang meningkatkan
o Cukup meningkatkan
o Meningkatkan
o Sangat meningkatkan

e. Menurut Bapak/lbu apakah materi diklat sesuai dengan tujuan

pembelajaran diklat pemeriksaan kinerja ?
o Kurang sesuai
o Cukup sesuai

o Sesuai
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o Sangat sesuai

f.  Menurut Bapak/Ibu apakah materi diklat relevan dengan kondisi terkini

(up to date) dalam pelaksanaan program diklat pemeriksaan Kinerja ?
o Kurang relevan
o Cukup relevan
o Relevan
o Sangat relevan

g. Menurut Bapak/lbu apakah penyajian/penulisan modul/materi diklat

memudahkan untuk dipahami ?
o Kurang memudahkan
o Cukup memudahkan
o Memudahkan
o Sangat memudahkan

h. Menurut Bapak/lbu apakah sarana dan prasarana pada ruang
pembelajaran diklat sudah memenuhi kelayakan dalam pelaksanaan

program diklat pemeriksaan kinerja?
o Kurang layak
o Cukup layak
o Layak
o Sangat layak

I. Menurut Bapak/lIbu apakah media pendukung diklat (slide, video, live
chat discussion) sudah tersedia dalam pelaksanaan program diklat

pemeriksaan kinerja?
o Kurang tersedia

o Cukup tersedia
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o Tersedia
o Sangat tersedia

J. Menurut Bapak/Ibu apakah layanan panitia diklat dalam program diklat

pemeriksaan kinerja sudah dilakukan dengan baik ?
o Kurang baik
o Cukup baik
o Baik
o Sangat baik

» Menurut Bapak/lbu bagaimana efektivitas dalam program diklat
pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI berdasarkan indikator
fasilitator, materi, penyelenggaraan, dan sarana prasarana? Tolong

berikan penjelasannya!

2) Kecukupan

a. Menurut Bapak/Ibu apakah peserta diklat sudah mendapatkan
bimbingan fasilitator dengan baik atas pelaksanaan diklat pemeriksaan

Kinerja?
o Kurang baik
o Cukup baik
o Baik
o Sangat baik

b. Menurut Bapak/lbu apakah fasilitator sudah melaksanakan tugasnya
dengan mumpuni untuk membimbing peserta diklat dalam pelaksanaan

diklat pemeriksaan kinerja?
o Kurang mumpuni

o Cukup mumpuni
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o Mumpuni
o Sangat mumpuni

c. Menurut Bapak/Ibu apakah materi yang digunakan pada program diklat
pemeriksaan kinerja dapat meningkatkan kompetensi peserta sesuai

dengan bidang kerjanya masing-masing ?
o Kurang meningkatkan
o Cukup meningkatkan
o Meningkatkan
o Sangat meningkatkan

d. Menurut Bapak/lbu apakah penyediaan media pendukung diklat dapat

membantu pelaksanaan program diklat pemeriksaan kinerja ?
o Kurang membantu
o Cukup membantu
o Membantu
o Sangat membantu

» Menurut Bapak/Ibu bagaimana kecukupan dalam program diklat
pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI berdasarkan indikator
fasilitator, materi, penyelenggaraan, dan sarana prasarana? Tolong

berikan penjelasannya!
3) Ketepatan

a. Menurut Bapak/lbu apakah peran fasilitator pada program diklat
pemeriksaan kinerja sudah tepat dalam memenuhi kebutuhan

peningkatan kinerja satuan kerja ?
o Kurang tepat

o Cukup tepat
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o Tepat
o Sangat tepat

b. Menurut Bapak/lbu apakah materi yang digunakan dalam pelaksanaan
program diklat pemeriksaan kinerja sudah tepat dalam memenuhi

kebutuhan peserta diklat ?
o Kurang tepat
o Cukup tepat
o Tepat
o Sangat tepat

c. Menurut Bapak/lbu apakah sarana dan prasarana serta layanan panitia
diklat dalam program diklat pemeriksaan kinerja sudah tepat untuk

menunjang pelaksanaan kebutuhan peserta diklat ?
o Kurang menunjang
o Cukup menunjang
o Menunjang
o Sangat menunjang

» Menurut Bapak/Ibu bagaimana ketepatan dalam program diklat
pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI berdasarkan indikator
fasilitator, materi, penyelenggaraan, dan sarana prasarana? Tolong

berikan penjelasannya!

3. Process (Proses)
1) Efektivitas

a. Menurut Bapak/lbu apakah dalam proses pelaksanaan diklat
pemeriksaan kinerja struktur jadwal pelajaran (JP) sudah sesuai dengan

waktu dan pelaksanaan diklat ?
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o Kurang sesuai
o Cukup sesuai

o Sesuai

o Sangat sesuali

b. Menurut Bapak/lbu apakah dalam proses pelaksanaan diklat
pemeriksaan Kkinerja sudah searah dengan petunjuk pelaksanaan dan

petunjuk teknis yang berlaku ?
o Kurang searah
o Cukup searah
o Searah
o Sangat searah

c. Menurut Bapak/lbu apakah sarana prasarana dalam penggunaan

aplikasi e-learning sudah efektif pada proses pelaksanaan diklat

pemeriksaan kinerja ?
o Kurang efektif
o Cukup efektif
o Efektis
o Sangat efektif

d. Menurut Bapak/lIbu apakah dalam proses pelaksanaan diklat baik dari
peserta, fasilitator, panitia diklat, dan seluruh elemen dalam pelaksanaan
program diklat pemeriksaan sudah membangun bonding yang baik

untuk berkomunikasi dan berkoordinasi ?
o Kurang membangun
o Cukup membangun

o Membangun
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2)

3)

o Sangat membangun

Menurut  Bapak/lbu  bagaimana  efektivitas dalam  proses
penyelenggraan program diklat pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN
BPK RI berdasarkan indikator fasilitator, materi, penyelenggaraan, dan

sarana prasarana? Tolong berikan penjelasannya!l
Kecukupan

Menurut Bapak/lbu apakah proses pelaksanaan program diklat
pemeriksaan Kkinerja dapat mencapai tujuan diklat yang sudah

ditentukan sesuai dengan standar dan pedoman yang berlaku ?
o Kurang mencapai
o Cukup mencapai
o Mencapai
o Sangat mencapai

Menurut  Bapak/lbu  bagaimana  kecukupan dalam  proses
penyelenggraan program diklat pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN
BPK RI berdasarkan indikator fasilitator, materi, penyelenggaraan, dan

sarana prasarana? Tolong berikan penjelasannya!

Ketepatan

Menurut Bapak/lbu apakah dalam proses diklat pemeriksaan kinerja
sudah tepat dalam memenuhi kebutuhan tingkat pemenuhan

peningkatan kinerja satuan kerja ?
o Kurang tepat
o Cukup tepat
o Tepat

o Sangat tepat
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» Menurut Bapak/Ibu bagaimana ketepatan dalam proses penyelenggraan
program diklat pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI
berdasarkan indikator fasilitator, materi, penyelenggaraan, dan sarana

prasarana? Tolong berikan penjelasannya!

4. Product (Hasil)

1) Tujuan Program

a. Menurut Bapak/Ibu apakah layanan Program Diklat Pemeriksaan
Kinerja sudah sesuai dengan tujuan meningkatnya pemenuhan

peningkatan kinerja satuan kerja?
o Kurang sesuai
o Cukup sesuai
o Sesual
o Sangat sesuai

b. Menurut Bapak/Ibu apakah program diklat pemeriksaan kinerja sudah

terselenggara dengan baik pada Badiklat PKN BPK RI ?
o Kurang baik
o Cukup baik
o Baik
o Sangat baik

c. Menurut Bapak/Ibu apakah program diklat pemeriksaan kinerja dapat

membantu dalam melaksanakan tugas satuan kerja ?
o Kurang membantu
o Cukup membantu

o Membantu
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o Sangat membantu

» Menurut Bapak/Ibu bagaimana output dan outcome sebagai hasil dalam
program diklat pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN BPK RI ?

Tolong berikan penjelasannya!

B. Menganalisis Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat Program
Diklat Pemeriksaan Kinerja pada Badiklat PKN BPK RI

a. Menurut Bapak/lbu apakah faktor-faktor yang mendukung keberhasilan
pelaksanaan program diklat pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN

BPK RI ? Tolong berikan penjelasannyal

b. Menurut Bapak/lbu apakah faktor-faktor yang menghambat
pelaksanaan program diklat pemeriksaan kinerja pada Badiklat PKN

BPK RI ? Tolong berikan penjelasannya!
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