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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan, karena itu bila

kau selesai (mengerjakan yang lain) dan kepada Tuhan, berharaplah”

(Q.S. Al-Insyirah : 6-8)

“kegagalan adalah bumbu kehidupan, kegagalan membuat kita bisa

menjadi manusia tangguh”

(Bob Sadino)

" Tidak penting apa pun agama atau sukumu, kalau kamu bisa melakukan
sesuatu yang baik untuk semua orang, orang tidak pernah Tanya apa

agamamu”

(Gus Dur)

Penulisan Hukum ini dipersembahkan untuk:

- Allah SWT yang senantiasa melimpahkan Rahmat dan Taufig-
Nya.

- Bapak dan lbu yang senantiasa sabar membimbing penulis dan
tidak lupa mendoakan di dalam setiap doa-nya.

- Seluruh guru dari TK, SD, SMP, SMA, hingga seluruh dosen
Fakultas Hukum Universitas Diponegoro.

- Seluruh keluarga besar penulis yang senantiasa menyemangati
penulis dalam penulisan hukum ini.

- Almamater tercinta Fakultas Hukum Universitas Diponegoro.



ABSTRAK

Ketika pasar lebih terbuka dan mendunia, serta bisnis menjadi lebih dan
kompleks Good Corporate Governance (GCG) merupakan isu yang
semakin berkembang di dunia dan juga di Indonesia terutama 10 tahun
terakhir ini. Penerapan GCG menjadi suatu aspek penting dalam upaya
mempertahankan kelangsungan jalannya perusahna tersebut telah
mematuhi  prinsip-prinsip GCG  vyaitu  fairness, transparency,
accountability, indenpendency, dan responsibility. Kelima prinsip tersebut
mencerminkan niat baik perusahaan dalam menjalankan usahannya kepada
stakeholders-nya, baik yang langsung maupun yang tidak langsung.

Setiap perusahaan harus memastikan bahwa asas GCG diterapkan pada
setiap aspek bisnis dan di semua jajaran perusahaan. Asas GCG yaitu
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi serta kesetaraan
dan kewajaran diperlukan untuk mencapai kinerja yang berkesinambungan
dengan tetap memperhatikan pemangku kepentingan. Penerapan prinsip
GCG seharusnya mempunyai pengaruh positif yang signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan.

Metode pendekatan dalam penulisan ini menggunakan pendekatan yuridis
normatif dengan meneliti data sekunder secara deskriptif dan dianalisi
secara kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian, Akibat dari pembelian saham tanpa
sepengetahuan direksi lainnya yang dilakukan oleh Muhammad Helmi
Kamal Lubis selaku Presiden Direktur Dana Pensiun Pertamina, yaitu
dapat merugikan perusahaan dan merusak struktur organisasi dalam
perusahaan tersebut, dengan adanya perbuatan tersebut Muhammad Helmi
Kamal Lubis telah melanggar prinsip Good Corporate Governance.
Pelanggaran dalam kasus ini tidak hanya merugikan dalam perusahaan
namun dapat berdampak merugikan juga dari luar perusahaan.

Kata Kunci : GCG, Prinsip GCG, Pelanggaran Direksi
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