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Pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah di Kota Surabaya

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya di sampaikan terima kasih.

Dipindai dengan CamScanner

117



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JALAN PUTAT INDAH NO.I TELP. (031) - 5677935, 5681297, 5675493
SURABAYA —(60189)

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 070/ 12372 /209/2023

Dasar : 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 41 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Dalam Negeri (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 316), Sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 14 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 41 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Dalam Negeri
(Berita Negera Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 168);

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan Surat
Keterangan Penelitian.

Menimbang - Surat Dari Dekan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Semarang
Nomer :1038 /Un7.F1/AK/XI/2023 Tanggal :27 November 2023
Nama : DEWI NURKHASANAH

. Tanggulangin Asri N-13 RT.06 RW.04 Kel.Kalitengah Kec.Tanggulangin Kabupaten
Alamat * Sidoario

Nomor Telepon . 082331948913
Pekerjaan . Pelajar / Mahasiswa Universitas Diponegoro Semarang
Judul Penelitian ~ : “Tinjauan Hukum Terhadap Sistem Pengupahan Bagi Pekerja/Buruh Pada Usaha Mikro

Kecil Dan Menengah di Kota Surabaya”
Bidang Penelitian : Mencari Data, Wawancara, Skripsi / Hukum
Lokasi Penelitian  : Dinas Perindustrian danTenaga Kerja Kota Surabaya
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Memperhatikan ] Surat dari Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Jawa Timur Nomor 070/12372/209/2023 Tanggal 27 November

2023 Perihal Surat Keterangan Penelitian.

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Surabaya memberikan Rekomendasi kepada :

a.  Nama : DEWI NURKHASANAH

b. Alamat : TANGGULANGIN ASRIN-13

c.  Pekerjaan/jabatan : MAHASISWA

d.  Instansi/Organisasi : UNIVERISTAS DIPONEGORO SEMARANG

e.  Kewarganegaraan $ INDONESIA

Untuk melakukan penelitian/survey/kegiatan dengan :

a.  Judul/ Tema ¢ TINJAUAN HUKUM TERHADAP SISTEM PENGUPAHAN BAGI PEKERJA/BURUH PADA USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH DI
KOTA SURABAYA

b. Tujuan : Penelitian

c. Bidang Penelitian s HUKUM

d. Penanggung Jawab . SOLECHAN S.H., M.H., & SUHARTOYO, S.H., M.H.

e Anggota Peserta g -

f. Waktu : 01 Desember 2023 s.d. 31 Desember 2023

g. Lokasi s Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Dengan persyaratan : 1. Dalam masa pandemi Covid-19, ikegi wajib protokol sesuai

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 67 Tahun 2020;

2. Untuk kegiatan tatap muka yang i i wajib j
kegitan yang ditujukan kepada Ketua Satgas Covid-19 Tingkat Kecamatan Wilayah setempat;

3. Kegiatan sebagaimana dimaksud pada nomor 2 (dua) sewaktu-waktu dapat berubah mengikuti ketentuan pembatasan
kegiatan oleh Pemerintah;

4. Peserta i i wajib d: daan sehat saat kegiatan

5. Peserta L wajib mentaati persyar yang berlaku di Lokasi/Tempat dilakukan
Penelitian serta tidak membebani kepada OPD, Camat, Lurah dalam pengambilan data primer dan sekunder;

6. iti i tidak boleh i di isi i bangsa atau
mengganggu keutuhan NKRI;

7. iti i harap tidak i atau warga;

8. Setelah Penelitian wajib dan hasilnya kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Surabaya;

7. I;_ekomendasi ini akan dicabut/tidak berlaku apabila yang tidak seperti tersebut

iatas.

Demikian atas bantuannya disampaikan terima kasih.

a.n WALIKOTA SURABAYA
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

M. Afghani Wardhana S SE, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196405051992031009

Tembusan :
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2. Saudara yang bersangkutan.
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