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Lampiran 2. Kuisioner

I. Identitas Responden

1. Jenis Kelamin: Laki-Laki/Perempuan
2. Umur:

e <30 Tahun
e 30—50 Tahun
e 50 Tahun

3. Divisi:
e Technical Planning
e BU Services

e Construction 1

e Construction 2

4. Masa Kerja:

e < 10 Tahun
e 10—25 Tahun
e 25 Tahun

5. Pendidikan Terakhir

e SD/Sederajat

e SMP/Sederajat

e SMA/Sederajat

e Diploma/Sederajat
e Sl/Sederajat

e S2/Sederajat



II. Item Kuisioner

No. Item Pertanyaan

Jawaban

Variabel Persepsi Kompensasi (X1)

STS

TS

SS

1. Saya puas dengan kesesuaian gaji
pokok saya dengan beban kerja yang
saya tangani.

2. Saya puas dengan  bagaimana
perusahaan menghitung dan membayar
upah lembur saya.

3. Saya merasa dihargai dengan sistem
insentif atau bonus yang diterapkan
perusahaan berdasarkan pencapaian
kerja.

4. Saya puas dengan jenis dan jumlah
tunjangan yang diberikan sesuai
dengan posisi kerja saya.

5. Saya merasa dihargai ketika pimpinan
memberikan pujian terhadap kinerja
saya.

6. Saya puas dengan persyaratan
pengambilan cuti yang diterapkan
perusahaan.

Variabel Impelementasi Green Building
(X2)

STS

TS

SS

1. Saya merasa penggunaan lahan
bangunan tempat saya bekerja
mempertimbangkan aspek pelestarian
lingkungan.

2. | Saya merasa pencahayaan, pemanasan,
dan pendinginan di bangunan tempat
saya bekerja diatur untuk menghemat
energi.

3. Saya merasa fasilitas di tempat saya
bekerja (seperti toilet dan keran air)
dirancang untuk menghemat air.

4. Saya merasa material bangunan di
tempat saya bekerja  menjaga
kenyamanan termal (seperti tetap sejuk
di musim panas).

5. Saya merasa pengaturan ventilasi dan
suhu di bangunan ini mendukung
kenyamanan penghuni/tenant.




Saya merasa ada upaya yang jelas dari
manajemen untuk mengurangi dampak
lingkungan.

Variabel Kepuasan Kerja (Y)

STS

TS

SS

1. | Saya merasa puas karena pekerjaan
saya memiliki arti dan tujuan yang
jelas.

2. | Saya merasa besaran gaji di tempat
saya bekerja sesuai dengan harapan.

3. Saya puas dengan ketersediaan fasilitas
di tempat saya bekerja (seperti tempat
ibadah dan kafetaria/minimarket).

4. Saya senang dengan bimbingan yang
memadai dari atasan saya.

5. | Saya senang bekerja dengan rekan-
rekan yang dapat diandalkan.

6. Saya  merasa nyaman  dengan

kebersihan dan sumber daya yang
tersedia di temoat kerja.




Lampiran 3. Identitas Responden

Kgfglwiqsin Umur Divisi Masa Kerja P.?_Z?;?(irl](i?,n
Perempuan ?alhjr? Construction 2 >10 - 15 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki | 0 Construction1 | >5-10tahun | S1/Sederajat
Laki-Laki falhl?r? Construction 1 >15 - 20 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki | 0 Construction 2 | >15-20tahun | S1/Sederajat
Laki-Laki ?alhjr? Construction 2 >10 - 15 tahun S1/Sederajat
Perempuan ?alhjr? BU Services >5 - 10 tahun S1/Sederajat
Perempuan | < 30 tahun gf;nhnr:i:gl < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Perempuan ?;UEO Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki < 30 tahun | Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 10 - 25 tahun SMA/Sederajat
Perempuan f£u50 ;F;nhnr}irfgl 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki f;ur?o Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki f£u50 Construction 2 10 - 25 tahun S2/Sederajat
Laki-Laki > 50 tahun | Construction 2 10 - 25 tahun Diploma/Sederajat
Laki-Laki fﬁwuso Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?aohur?o Construction 2 < 10 tahun S2/Sederajat
Perempuan ?e?hur?o Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?aohur?o Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?e?hur?o Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?aohur?o Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Perempuan | >50 tahun | Construction 2 > 25 tahun S1/Sederajat
Perempuan z?hur?o Construction 2 > 25 tahun S1/Sederajat
Perempuan | < 30 tahun ;f;nhnr}iﬁgl <10 tahun S1/Sederajat
Perempuan f’;ugo Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki < 30 tahun | Construction 2 <10 tahun S1/Sederajat




30-50

Laki-Laki tahun Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki < 30 tahun | Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Perempuan ?&ugo Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?&ugo Construction 2 < 10 tahun S2/Sederajat
Laki-Laki ?&ugo Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki < 30 tahun | Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Perempuan | >50 tahun | Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki | 30-50 | Technical 10-25tahun | S2/Sederajat
tahun Planning
Laki-Laki ?;UEO Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?;UEO Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?;UEO BU Services < 10 tahun S2/Sederajat
Laki-Laki fﬁ]ugo Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki > 50 tahun Techqlcal 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Planning
Perempuan f;ur?o BU Services 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki f£u50 Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki f;ur?o BU Services < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki f£u50 Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki f;ur?o Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?a%ur?o Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki | <30 tahun | | cchnical < 10 tahun S2/Sederajat
Planning
Laki-Laki | 20~ 50 Technical < 10 tahun S1/Sederajat
tahun Planning
Perempuan | >50 tahun | Construction 2 > 25 tahun S1/Sederajat
Perempuan ?aohur?o Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat
Perempuan ?a%ur?o Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki ?aohur?o Construction 1 10 - 25 tahun SMA/Sederajat
Perempuan z?hur?o Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki <30 tahun | BU Services <10 tahun S1/Sederajat
Perempuan 30 - 50 BU Services 10 - 25 tahun S1/Sederajat

tahun




30-50

Laki-Laki tahun BU Services < 10 tahun S1/Sederajat
Laki-Laki < 30 tahun | BU Services 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Technical .
Perempuan | <30 tahun . <10 tahun S1/Sederajat
Planning
Laki-Laki | 2050 Technical 10 - 25 tahun S1/Sederajat
tahun Planning
Laki-Laki | 2999 | Construction1 | 10-25tahun | Sl/Sederajat
Laki-Laki < 30 tahun Techr!lcal 10 - 25 tahun S1/Sederajat
Planning
Perempuan | < 30 tahun Techr!lcal < 10 tahun S1/Sederajat
Planning
Perempuan | < 30 tahun Techn_lcal < 10 tahun S1/Sederajat
Planning
Perempuan 30-50 Technical < 10 tahun S1/Sederajat
tahun Planning




Lampiran 4. Tabel Induk
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Lampiran 5. Uji Validitas dan Realibilitas

1. Uji Validitas X1

Correlations

H1.1 X1.2 X1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 TOTX1
¥1.1 Pearsan Caorrelation 1 6637 5927 766 435" 248 8367
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 044 .000
N 67 67 67 67 67 67 57
X1.2 Pearson Correlation 663 1 535 g227 244 196 789"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 047 112 .000
N 67 67 67 67 67 67 67
¥1.3 Pearson Correlation 5927 535 1 566 493" 498" 8147
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 67 67 67 67 67 67 67
®1.4 Pearsan Caorrelation 766 7227 EBE 1 268" 287 8217
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 028 019 .000
N 67 67 67 67 67 67 57
¥1.5 Pearson Correlation 435" 244 493" 268 1 5437 625
Sig. (2-tailed) .000 047 .000 028 .000 .000
N 67 67 67 67 67 67 67
1.6 Pearson Correlation 246 196 499" 287 5437 1 B7E
Sig. (2-tailed) 044 112 .000 019 .000 .000
N 67 67 67 67 67 67 67
TOTX1  Pearson Correlation 836" 799" 8147 8217 625 ETE 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N &7 &7 67 67 87 87 87

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2. Uji Realibilitas X1

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems

836

i




3. Uji Validitas X2

Correlations

X2.1 ®2.2 ¥2.3 ®2.4 X2.5 X2.6 TOTX2
%21 Pearson Correlation 1 717 448" 475" 5427 5287 7627
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M &7 67 &7 67 &7 67 &7
X2.2 Pearson Correlation " 1 5807 526 5907 587 830"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M 67 67 67 67 67 67 67
%2.3 Pearson Correlation 449" 5807 1 &717 4687 556 qre
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M 67 67 67 67 67 67 67
X2.4 Pearson Correlation 475" 526 &717 1 6747 B17 803"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M &7 67 &7 67 &7 67 &7
¥2.5 Pearson Correlation 5427 5907 469" 6747 1 488" Jar”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N &7 67 &7 67 &7 67 &7
%2.6 Pearson Correlation 528" 58T 556 ST 488" 1 T4
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M &7 67 &7 67 &7 67 &7
TOTX2  Pearson Correlation 7627 830" are” a03” 797" T747 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M &7 67 &7 67 &7 67 &7

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4. Uji Realibilitas X2

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of tems

A87T

B




5. Uji Validitas Y

Correlations
.1 Y.2 Y.3 .4 Y.5 Y.6 TOTY
Y. Pearson Correlation 1 480" 203 418" 4917 438" 698"
Sig. (2-tailed) .000 100 .000 .000 .000 .000
M 67 67 &7 &7 &7 &7 &7
Y.2 Pearson Correlation 4807 1 4507 4157 4007 3277 7307
Sig. (2-tailad) .000 .000 .000 .00 007 .000
M 67 67 67 67 67 67 67
Y3 Pearson Correlation 203 4507 1 426 277 385 622"
Sig. (2-tailed) 100 .000 .000 023 .0 .000
M 67 67 &7 &7 &7 &7 &7
Y4 Pearson Correlation 497 415 4287 1 6267 6047 800"
Sig. (2-tailad) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 67 67 &7 &7 &7 &7 &7
Y5 Pearson Correlation 4917 4007 277 626 1 5627 762"
Sig. (2-tailad) .000 .o 023 .000 .000 .000
M 67 67 &7 &7 &7 &7 &7
Y6 Pearson Correlation 438" 3277 385" 6047 5627 1 7447
Sig. (2-tailed) .000 .007 .00 .000 .000 .000
M 67 67 &7 &7 &7 &7 &7
TOTY Pearson Correlation Bag” 730" 6227 800" 762" 7447 1
Sig. (2-tailad) .000 .000 .000 .000 .000 .000
M 67 67 67 67 67 67 67

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

6. Uji Realibilitas Y



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

818 6

Lampiran 6. Uji Korelasi

1. X1danY

Correlations
TOTA TOTY

TOTX1  Pearson Carrelation 1 653

Sig. (2-tailed) .0oo

I+l 67 67
TOTY Pearson Correlation 653 1

Sig. (2-tailed) .00o

[+l 67 67

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

2.X2danY



Correlations
TOTH2 TOTY

TOTH2  Pearson Correlation 1 662
Sig. (2-tailed) 000
I 67 67
TOTY Pearson Correlation 6627 1
Sig. (2-tailed) .0oo
I 67 67
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-
tailed).

3.X1,X2danY

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R F Square Square the Estimate
1 7838 B13 B0 1.9249
a. Predictors: (Constant), TOTX2, TOTx1
Lampiran 7. Uji Determinasi
1. Xl1danY
Model Summary
Adjusted B Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 G258 857 855 A20

a. Predictors: (Constant), X1



2.X2danyY

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 705% A497 4849 183
a. Predictors: (Constant), X2

Lampiran 8. Uji Regresi Linier Sederhana

1. X1 Terhadap Y

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel =] Stil. Errar Beta t Sig.
1 (Constant) 13.708 1.753 7.820 000
TOTH1 4949 072 653 6.951 000
a. DependentVariable: TOTY
2. X2 Terhadap Y
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B St Errar Beta t Sig.
1 (Constant) 9.854 2.248 4,384 .000
TOTA2 602 084 GE2 7120 000

a. Dependent Variahle: TOTY

Lampiran 9. Uji Regresi Linier Berganda



Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B St Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5924 2017 2937 .00s
TOTH 350 065 458 5378 .0oo
TOTH2 431 078 474 5656 .0oo
a. DependentVariahle: TOTY
Lampiran 10. Uji F
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3T 2 188.560 50.696 .o0oo®
Residual 238.043 G4 3719
Total 615164 i

a. Dependent Variakble: TOTY
h. Predictors: (Constant), TOTX2, TOTX1



