
 

 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Izin Penelitan 



 

 

 

 

Lampiran 2. Kuisioner 

I. Identitas Responden 

1. Jenis Kelamin: Laki-Laki/Perempuan 

2. Umur:  

• < 30 Tahun 

• 30 – 50 Tahun 

• 50 Tahun 

3. Divisi: 

• Technical Planning 

• BU Services 

• Construction 1 

• Construction 2 

4. Masa Kerja: 

• < 10 Tahun 

• 10 – 25 Tahun 

• 25 Tahun 

5. Pendidikan Terakhir 

• SD/Sederajat 

• SMP/Sederajat 

• SMA/Sederajat 

• Diploma/Sederajat 

• S1/Sederajat 

• S2/Sederajat 

 

 

 

 



 

 

II. Item Kuisioner 

No. Item Pertanyaan Jawaban 

Variabel Persepsi Kompensasi (X1) STS TS N S SS 

1. Saya puas dengan kesesuaian gaji 

pokok saya dengan beban kerja yang 

saya tangani. 

     

2. Saya puas dengan bagaimana 

perusahaan menghitung dan membayar 

upah lembur saya. 

     

3. Saya merasa dihargai dengan sistem 

insentif atau bonus yang diterapkan 

perusahaan berdasarkan pencapaian 

kerja. 

     

4. Saya puas dengan jenis dan jumlah 

tunjangan yang diberikan sesuai 

dengan posisi kerja saya. 

     

5. Saya merasa dihargai ketika pimpinan 

memberikan pujian terhadap kinerja 

saya. 

     

6. Saya puas dengan persyaratan 

pengambilan cuti yang diterapkan 

perusahaan. 

     

Variabel Impelementasi Green Building 

(X2) 
STS TS N S SS 

1. Saya merasa penggunaan lahan 

bangunan tempat saya bekerja 

mempertimbangkan aspek pelestarian 

lingkungan. 

     

2. Saya merasa pencahayaan, pemanasan, 

dan pendinginan di bangunan tempat 

saya bekerja diatur untuk menghemat 

energi. 

     

3. Saya merasa fasilitas di tempat saya 

bekerja (seperti toilet dan keran air) 

dirancang untuk menghemat air. 

     

4. Saya merasa material bangunan di 

tempat saya bekerja menjaga 

kenyamanan termal (seperti tetap sejuk 

di musim panas). 

     

5. Saya merasa pengaturan ventilasi dan 

suhu di bangunan ini mendukung 

kenyamanan penghuni/tenant. 

     



 

 

6. Saya merasa ada upaya yang jelas dari 

manajemen untuk mengurangi dampak 

lingkungan. 

     

Variabel Kepuasan Kerja (Y) STS TS N S SS 

1. Saya merasa puas karena pekerjaan 

saya memiliki arti dan tujuan yang 

jelas. 

     

2. Saya merasa besaran gaji di tempat 

saya bekerja sesuai dengan harapan. 

     

3. Saya puas dengan ketersediaan fasilitas 

di tempat saya bekerja (seperti tempat 

ibadah dan kafetaria/minimarket). 

     

4. Saya senang dengan bimbingan yang 

memadai dari atasan saya. 

     

5. Saya senang bekerja dengan rekan-

rekan yang dapat diandalkan. 

     

6. Saya merasa nyaman dengan 

kebersihan dan sumber daya yang 

tersedia di temoat kerja. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3. Identitas Responden 

Jenis 

Kelamin 
Umur Divisi Masa Kerja 

Pendidikan 

Terakhir 

Perempuan 
31-40 

tahun 
Construction 2 >10 - 15 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
41-50 

tahun 
Construction 1 >5 - 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
41-50 

tahun 
Construction 1 >15 - 20 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
41-50 

tahun 
Construction 2 >15 - 20 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
31-40 

tahun 
Construction 2 >10 - 15 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
31-40 

tahun 
BU Services >5 - 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan < 30 tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun SMA/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Technical 

Planning 
10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S2/Sederajat 

Laki-Laki > 50 tahun Construction 2 10 - 25 tahun Diploma/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S2/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan > 50 tahun Construction 2 > 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 > 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan < 30 tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 



 

 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S2/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan > 50 tahun Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Technical 

Planning 
10 - 25 tahun S2/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
BU Services < 10 tahun S2/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki > 50 tahun 
Technical 

Planning 
10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
BU Services 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
BU Services < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S2/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan > 50 tahun Construction 2 > 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 2 < 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 10 - 25 tahun SMA/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun BU Services < 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
BU Services 10 - 25 tahun S1/Sederajat 



 

 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
BU Services < 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun BU Services 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan < 30 tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Technical 

Planning 
10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki 
30 - 50 

tahun 
Construction 1 10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Laki-Laki < 30 tahun 
Technical 

Planning 
10 - 25 tahun S1/Sederajat 

Perempuan < 30 tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan < 30 tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

Perempuan 
30 - 50 

tahun 
Technical 

Planning 
< 10 tahun S1/Sederajat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4. Tabel Induk 



 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 5. Uji Validitas dan Realibilitas 

1. Uji Validitas X1 

 

2. Uji Realibilitas X1 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Uji Validitas X2 

 

 

4. Uji Realibilitas X2 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Uji Validitas Y 

 

6. Uji Realibilitas Y 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6. Uji Korelasi 

1. X1 dan Y 

 

2. X2 dan Y 



 

 

 

3. X1, X2 dan Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 7. Uji Determinasi 

1. X1 dan Y 

 



 

 

 

2. X2 dan Y 

 

 

Lampiran 8. Uji Regresi Linier Sederhana 

1. X1 Terhadap Y 

 

2. X2 Terhadap Y 

 

 

 

Lampiran 9. Uji Regresi Linier Berganda  



 

 

 

Lampiran 10. Uji F 

 

 


