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MOTTO 

 

 

 

“Sesungguhnya setelah kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah (94): 5-6) 

 

“…Sesungguhnya pertolongan Allah SWT itu dekat.” 

(Q.S. Al-Baqarah (2): 214) 

 

Hidup bahagia, 

tercipta dari pikiran yang tenang dan hati yang lapang 
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IMPLEMENTASI KEBIJAKAN BEASISWA PRESTASI PENDIDIKAN 

TINGGI KABUPATEN REMBANG 

Abstrak 

Pendidikan menjadi aspek penting yang disoroti oleh Pemerintah Kabupaten 

Rembang. Dalam rangka meningkatkan Indeks Pengembangan Manusia yang 

masih rendah, Pemerintah Kabupaten Rembang menetapkan kebijakan Beasiswa 

Prestasi Pendidikan Tinggi. Penelitian ini dilakukan untuk mendeskripsikan 

implementasi kebijakan Beasiswa Prestasi Pendidikan Tinggi Kabupaten Rembang, 

dan mengidentifikasi faktor-faktor pendukung dan penghambat dalam 

implementasi kebijakan Beasiswa Prestasi Pendidikan Tinggi di Kabupaten 

Rembang. Penelitian ini menggunakan teori implementasi kebijakan menurut 

Daniel Mazmanian dan Paul Sabatier yang melihat implementasi kebijakan sebagai 

eksekusi dari kebijakan dasar berupa undang-undang dan keputusan yang 

dikeluarkan oleh badan eksekutif atau badan peradilan. Peneliti menggunakan teori 

model implementasi oleh Donald S. Van Meter dan Carl E. Van Horn untuk dapat 

mengidentifikasi faktor pendukung dan penghambat implementasi Kebijakan 

Beasiswa Prestasi Pendidikan Tinggi. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif deskriptif dengan pengambilan studi di Dinas Pendidikan, Pemuda, dan 

Olahraga Kabupaten Rembang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi 

kebijakan Beasiswa Prestasi Pendidikan Tinggi masih memiliki banyak 

kekurangan. Hal ini disebabkan oleh masih ditemukannya faktor-faktor 

penghambat implementasi kebijakan yang meliputi sumber daya finansial yang 

masih terbatas, sumber daya waktu yang belum dimanfaatkan dengan maksimal, 

hingga lingkungan ekonomi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang yang 

berpotensi tidak memenuhi target pendapatan daerah. Peneliti memberikan 

rekomendasi kepada Pemerintah Kabupaten Rembang untuk bekerja sama dengan 

pihak swasta dalam meningkatkan sumber dana, menentukan tenggat waktu 

pengumpulan laporan pertanggung jawaban yang tegas, dan mendorong 

diversifikasi sektor ekonomi lokal yang potensial. 

 

Kata Kunci: Implementasi Kebijakan, Beasiswa, Pendidikan. 
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IMPLEMENTATION OF THE HIGH EDUCATION ACHIEVEMENT 

SCHOLARSHIP POLICY IN REMBANG DISTRICT 

Abstract 

Education becomes an important aspect highlighted by the Government of 

Rembang Regency. In order to improve the Human Development Index, which is 

still low, the Government of Rembang Regency has established the High Education 

Achievement Scholarship policy. This research was conducted to describe the 

implementation of the High Education Achievement Scholarship policy in 

Rembang Regency, and to identify supporting and inhibiting factors in the 

implementation of the High Education Achievement Scholarship policy in 

Rembang Regency. This study uses the policy implementation theory according to 

Daniel Mazmanian and Paul Sabatier, which views policy implementation as the 

execution of basic policies in the form of laws and decisions issued by executive or 

judicial bodies. The researcher uses the implementation model theory by Donald S. 

Van Meter and Carl E. Van Horn to identify supporting and inhibiting factors in the 

implementation of the High Education Achievement Scholarship Policy. This 

research uses a descriptive qualitative approach with a study conducted at the 

Department of Education, Youth, and Sports of Rembang Regency. The results 

show that the implementation of the High Education Achievement Scholarship 

policy still has many shortcomings. This is due to the presence of inhibiting factors 

in policy implementation, including limited financial resources, underutilized time 

resources, and the economic environment within Rembang Regency which 

potentially does not meet the targets for local revenue. The researcher recommends 

that the Government of Rembang Regency collaborate with the private sector to 

increase funding sources, set clear deadlines for accountability report submissions, 

and encourage diversification of potential local economic sectors. 

 

Keywords: Policy Implementation, Scholarship, Education. 
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