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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

PETUNJUK PENGISIAN

1. Sampaikan pendapat Anda tentang pernyataan berikut berdasarkan pengalaman
Anda dan situasi yang Anda alami:

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan Anda dengan memberi tanda centang (V)
pada pilihan yang tepat:

3. Pilih skala angka dari 1 hingga 5 sesuai dengan arti berikut:

Keterangan Nilai:

5: SS ( Sangat Setuju )

4: S ( Setuju)

3: RR ( Ragu-Ragu)

2: TS ( Tidak Setuju )

1: STS ( Sangat Tidak Setuju )
IDENTITAS RESPONDEN

1. Jabatan/Divisi L e ————

2. Jenis Kelamin

0 L

O P

3. Usia

0 19-28

0 29-38
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O 39-48

0 >48

4. Pendidikan Terakhir

[0 SMA Sederajat
[J Diploma
[0 Sarjana
[l Magister

0 Doktor

DAFTAR PERTANYAAN

A. PENGEMBANGAN KARIR

1.

Pelatithan yang disediakan Bank Jateng Cabang Utama dalam

meningkatkan kemampuan atau keterampilan saya dinilai memadai

Bank Jateng Cabang Utama memberi kesempatan yang sama antar setiap

karyawan untuk mengembangkan dirinya dalam lingkup organisasi.

Bank Jateng Cabang Utama memberi informasi kepada karyawan untuk

mengetahui kemungkinan jabatan yang dapat dicapai.
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4. Bank Jateng Cabang Utama memberi pengakuan, jabatan, dan gaji yang

makin meningkat kepada karyawan yang menggapai target tinggi

B. KOMPETENSI
1. Sebagai karyawan Bank Jateng Cabang Utama, saya mempunyai karakter

pribadi yang sesuai dengan core value perusahaan

2. Sebagai karyawan Bank Jateng Cabang Utama, saya mempunyai sikap dan

konsep diri yang berkompeten
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3. Sebagai karyawan Bank Jateng Cabang Utama, saya mempunyai wawasan

yang mumpuni dalam penyelesaian tugas pekerjaan saya

4. Sebagai karyawan Bank Jateng Cabang Utama, saya mempunyai
keterampilan dan kemampuan dalam penyelesaian tugas pekerjaan secara

maksimal

5. Sebagai karyawan Bank Jateng Cabang Utama, saya mempunyai motivasi

yang tinggi dalam pelaksanaan tanggung jawab pekerjaan setiap harinya

C. KEPUASAN KERJA

1. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan kemampuan saya
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2. Perusahaan memberi penghargaan, sesuai dengan prestasi yang diraih oleh

karyawan

3. Bank Jateng Cabang Utama mampu menyusun lingkungan kerja yang

kondusif

4. Rekan kerja di Bank Jateng Cabang Utama saling mendukung dalam

kerjasama penyelesaian pekerjaan dengan baik

D. KINERJA KARYAWAN
1. Saya mampu menuntaskan pekerjaan dengan baik dan terampil sesuai

dengan tanggung jawab kerja
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. Target yang diberikan Bank Jateng Cabang Utama dapat saya capai setiap

bulannya

Saya mampu menuntaskan pekerjaan dengan cepat dari batas waktu yang

ditentukan oleh Bank Jateng Cabang Utama

Saya dapat memanfaatkan fasilitas yang diberikan Bank Jateng Cabang

Utama dalam memaksimalkan kinerja

Saya mampu bertanggung jawab secara individu dalam pencapaian target,

penyelesaian tugas, dan tanggung jawab
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Lampiran 2 Tabulasi Data

KI

K

N4 | N5

KI

N3

KI

N2

KI

N1

KE

P4

KE

P3

KE

P2

P1

5
5
4
3

2
5
4
5

3
3
5

5

5
3

5

K | K |KE

5

41 4

K

41 5|5

41 5|5

K

314135

51453

514|5]|5

314(5(4]|5

5

2

5

5/4|5]4]|5

41 4|14]|5

3

414144144

4] s5)al2

4l alalal2las

4

41 3)4alals]|as

3/ a4la|la|s5]|a
3/ alalalalas

5

4144|444

4
3

4

3
3

PK | PK | PK | PK | K




148

2

4

3
3
2

3

3

4
4

4

2

3|14

414 4

5

2

4] 3] 4

5/414]2|5

5

4144|144

4

4] alalals]|a

4] s|ala

2

214141444

414144144

5

404l 4]3

41 al2la]2]a4
4] sl alal3]s

4

4

3

5




149

3

3

414144134

314(414|3]|3




