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Lampiran 1. Surat Perizinan Penelitian 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Dengan hormat,   

Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini untuk data penelitian dalam 

rangka penyusunan skripsi dengan judul Pengaruh Organization Commitment dan 

Workload terhadap Turnover Intention Karyawan Bank Jateng Cabang Utama 

dengan Job Satisfaction sebagai Variabel Intervening. Saya sangat mengharapkan 

bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan pendapat sebagai masukan.  

Atas waktu yang Anda luangkan, saya ucapkan terima kasih.   

                     

Hormat saya   

 

  

Dwi Salwa Kaniyah  

 

A. Identitas Responden   

1. Jenis Kelamin   : Laki-laki/Perempuan 

2. Usia    :   

3. Bagian    :   

4. Pendidikan Terakhir  :  

5. Masa Kerja  : 

6. Status    : Menikah/Belum Menikah 

 

B. Petunjuk Pengisian 

a. Berilah tanda silang (x) pada jawaban yang Anda pilih 

b. Mohon untuk mengisi semua pertanyaan yang ada sesuai dengan penilaian 

Anda mengenai keadaan yang sebenernya. 
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DAFTAR PERTANYAAN 

A. Turnover Intention 

➢ Thinking of quitting 

1. Bagaimana menurut Anda terkait tingkat kejunahan bekerja di perusahaan 

yang Anda tekuni? 

A. Sangat tidak jenuh 

B. Tidak jenuh 

C. Cukup jenuh 

D. jenuh 

E. Sangat jenuh 

2. Apakah Anda akan mempertimbangkan apabila memiliki peluang untuk 

pindah ke perusahaan lain? 

A. Sangat tidak mempertimbangkan 

B. Kurang mempertimbangkan 

C. Cukup mempertimbangkan 

D. Mempertimbangkan 

E. Sangat mempertimbangkan 

➢ Intention to search 

3. Seberapa sering Anda mencari informasi mengenai lowongan pekerjaan di 

tempat lain? 

A. Sangat tidak sering 

B. Kurang Sering 

C. Cukup sering 

D. Sering 

E. Sangat sering 

4. Apakah Anda memiliki niat untuk mencari alternatif pekerjaan yang sama 

di tempat lain? 

A. Sangat tidak ingin 

B. Kurang ingin 

C. Cukup ingin 

D. Ingin 

E. Sangat ingin 

5. Apakah Anda memiliki ketertarikan untuk bekerja ditempat lain? 

A. Sangat tidak tertarik  

B. Kurang tertarik 

C. Cukup tertarik 

D. Tertarik 

E. Sangat tertarik 

➢ Intention to quit 

6. Apakah Anda memiliki niat untuk mengundurkan diri dari karir 

(pekerjaan) dalam waktu dekat? 

A. Sangat tidak ingin 

B. Kurang ingin 

C. Cukup ingin 

D. Ingin 

E. Sangat ingin 
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B. Job Satisfaction 

➢ Pekerjaan 

7. Bagaimana menurut Anda terkait tingkat kepuasan dengan pekerjaan Anda 

sekarang? 

A. Sangat tidak puas 

B. Kurang puas 

C. Cukup puas 

D. Puas 

E. Sangat puas 

8. Apakah bidang pekerjaan yang Anda lakukan telah sesuai dengan 

kemampuan yang Anda miliki? 

A. Sangat tidak sesuai 

B. Kurang sesuai 

C. Cukup sesuai 

D. Sesuai 

E. Sangat sesuai 

9. Apakah Anda dapat bekerja dengan baik karena jumlah pekerjaan yang 

diterima sesuai dengan kemampuan Anda? 

A. Sangat tidak baik 

B. Kurang baik 

C. Cukup baik 

D. Baik  

E. Sangat baik 

➢ Rekan kerja 

10. Apakah Anda merasa karyawan disini dapat menjalin hubungan yang baik 

dengan sesama? 

A. Sangat tidak baik 

B. Kurang baik 

C. Cukup baik 

D. Baik  

E. Sangat baik 

11. Bagimana tanggapan Anda mengenai kerja sama rekan kerja Anda? 

A. Sangat tidak puas 

B. Kurang Puas 

C. Cukup puas 

D. Puas 

E. Sangat puas 

➢ Upah  

12. Bagaimana tanggapan Anda mengenai besaran gaji yang Anda dapatkan 

saat ini? 

A. Sangat tidak puas 

B. Kurang puas 

C. Cukup puas 

D. Puas 

E. Sangat puas 
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C. Organizational Commitment 

➢ Identifikasi 

13. Apakah Anda merasa bangga bekerja di perusahaan ini? 

A. Sangat tidak bangga 

B. Kurang bangga 

C. Cukup bangga 

D. Bangga 

E. Sangat bangga 

14. Apakah Anda akan menghabiskan sisa waktu karir Anda di perusahaan 

ini? 

A. Sangat tidak setuju 

B. Kurang setuju 

C. Cukup setuju 

D. Setuju  

E. Sangat setuju 

➢ Keterlibatan diri 

15. Apakah Anda selalu berusaha memberikan kinerja yang terbaik dalam 

mencapai target perusahaan? 

A. Sangat tidak setuju 

B. Kurang setuju 

C. Cukup setuju 

D. Setuju  

E. Sangat setuju 

16. Apakah Anda bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang dibebankan 

kepada Anda? 

A. Sangat tidak bertanggung jawab 

B. Kurang bertanggung jawab 

C. Cukup bertanggung jawab 

D. Bertanggung jawab 

E. Sangat bertanggung jawab 

➢ Loyalitas  

17. Apakah Anda ingin terus memberikan kontribusi terbaik di perusahaan 

ini? 

A. Sangat tidak ingin 

B. Kurang ingin 

C. Cukup ingin 

D. Ingin 

E. Sangat ingin 

18. Apakah Anda merasa menjadi bagian dari keluarga di perusahaan ini? 

A. Sangat tidak setuju 

B. Kurang setuju 

C. Cukup setuju 

D. Setuju  

E. Sangat setuju 
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D. Workload  

➢ Target pekerjaan yang harus dicapai 

19. Apakah Anda selalu dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu yang 

ditetapkan? 

A. Sangat tidak tepat waktu 

B. Kurang tepat waktu 

C. Cukup tepat waktu 

D. Tepat waktu 

E. Sangat tepat waktu 

20. Bagaimana menurut Anda tingkat beban pekerjaan yang diberikan 

perusahaan kepada Anda? 

A. Sangat berat 

B. Berat 

C. Cukup ringan 

D. Ringan 

E. Sangat ringan 

➢ Standar pekerjaan 

21. Bagaimana menurut Anda tingkat kesulitan pekerjaan Anda yang 

diberikan oleh perusahaan? 

A. Sangat sulit 

B. Suit 

C. Cukup mudah 

D. Mudah 

E. Sangat mudah 

22. Bagaimana menurut Anda ketercapaian pekerjaan yang Anda lakukan? 

A. Sangat tidak mencapai target 

B. Kurang mencapai target 

C. Cukup mencapai target 

D. Mencapai target 

E. Sangat mencapai target 

➢ Kondisi pekerjaan 

23. Seberapa sering Anda bekerja melebihi aturan jam kerja (8 jam) setiap 

harinya? 

A. Sangat tidak sering 

B. Kurang sering 

C. Cukup sering 

D. Sering 

E. Sangat sering 

24. Apakah keterbatasan jumlah karyawan menambah beban kerja Anda? 

A. Sangat tidak setuju 

B. Kurang setuju 

C. Cukup setuju 

D. Setuju 

E. Sangat setuju 
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Lampiran 3. Karakteristik Responden 

No. Jenis Kelamin Usia Bagian 
Masa 

Kerja 

Pendidikan 

Terakhir 
Status 

1  Perempuan 38 
Pelayananan 

Kasda 

10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

2  Perempuan 24 
Restrukturisasi 

Kredit 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

3  Perempuan 28 
Analis Kredit 

Konsumtif 

5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

4  Perempuan 29 
Legal Admin 

Kredit 

5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

5  Laki-Laki 34 
Restrukturisasi 

kredit 

5 - 10 

tahun 
S1 Menikah 

6  Laki-Laki 43 
Analis Kredit 

Konsumtif 
>15 tahun S1 Menikah 

7  Perempuan 48 Back Office >15 tahun S1 Menikah 

8  Laki-Laki 32 
Legal Admin 

Kredit 

5 - 10 

tahun 
S1 Menikah 

9  Laki-Laki 33 
Analis Kredit 

Produktif 

5 - 10 

tahun 
S1 Menikah 

10  Laki-Laki 53 
Analis Kredit 

Konsumtif 
>15 tahun S1 Menikah 

11  Perempuan 31 Back Office 
5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

12  Perempuan 36 Front Office 
10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

13  Perempuan 30 Back Office 
5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

14  Perempuan 35 Pemasar 
10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

15  Perempuan 40 
Legal Admin 

Kredit 
>15 tahun S1 Menikah 

16  Laki-Laki 36 
Pelayananan 

Kasda 

10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

17  Perempuan 38 
Legal Admin 

Kredit 

10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

18  Laki-Laki 37 Pemasar 
10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

19  Perempuan 40 
Legal Admin 

Kredit 

10 - 15 

tahun 
S2 Menikah 

20  Perempuan 33 
Pelayanan 

Kasda 

10 - 15 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 
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21  Perempuan 31 
Analis Kredit 

Konsumtif 

5 - 10 

tahun 
S2 

Belum 

Menikah 

22  Perempuan 38 
Pelayananan 

Kasda 
>15 tahun S1 Menikah 

23  Laki-Laki 43 
Legal Admin 

Kredit 
>15 tahun S1 Menikah 

24  Perempuan 41 Front Office 
10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

25  Perempuan 33 
Pelayanan 

Teller 

10 - 15 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

26  Perempuan 44 
Analis Kredit 

Produktif 

10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

27  Perempuan 34 
Pelayananan 

Kasda 

10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

28  Perempuan 34 
Pelayananan 

Kasda 

5 - 10 

tahun 
S1 Menikah 

29  Perempuan 35 
Pelayananan 

Kasda 

10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

30  Perempuan 27 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

31  Perempuan 25 
Legal Admin 

Kredit 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

32  Perempuan 24 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

33  Perempuan 27 
Legal Admin 

Kredit 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

34  Perempuan 25 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S2 

Belum 

Menikah 

35  Laki-Laki 25 
Analis Kredit 

Produktif 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

36  Laki-Laki 27 Front Office <5 tahun S1 
Belum 

Menikah 

37  Perempuan 30 
Analis Kredit 

Produktif 

5 - 10 

tahun 
S1 Menikah 

38  Laki-Laki 31 
Legal Admin 

Kredit 

5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

39  Perempuan 27 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

40  Perempuan 25 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

41  Perempuan 25 
Legal Admin 

Kredit 

5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

42  Laki-Laki 35 Back Office 
10 - 15 

tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 

Belum 

Menikah 
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43  Laki-Laki 29 Front Office <5 tahun S1 
Belum 

Menikah 

44  Laki-Laki 30 
Analis Kredit 

Produktif 

5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

45  Perempuan 26 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

46  Laki-Laki 29 Front Office 
5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

47  Perempuan 50 Back Office >15 tahun S1 
Belum 

Menikah 

48  Laki-Laki 35 
Analis Kredit 

Produktif 

10 - 15 

tahun 
S2 Menikah 

49  Laki-Laki 27 
restrukturisasi 

kredit 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

50  Laki-Laki 40 
Analis Kredit 

Konsumtif 

10 - 15 

tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 
Menikah 

51  Laki-Laki 38 
Restrukturisasi 

Kredit 

10 - 15 

tahun 
S2 Menikah 

52  Laki-Laki 40 
Analis Kredit 

Produktif 

10 - 15 

tahun 
S2 Menikah 

53  Laki-Laki 42 Pemasar 
10 - 15 

tahun 
S1 Menikah 

54  Perempuan 47 
Legal Admin 

Kredit 
>15 tahun S1 

Belum 

Menikah 

55  Laki-Laki 25 
Legal Admin 

Kredit 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

56  Laki-Laki 26 
Analis Kredit 

Produktif 
<5 tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 

Belum 

Menikah 

57  Laki-Laki 24 
Pelayanan 

Teller 
<5 tahun S1 

Belum 

Menikah 

58  Laki-Laki 45 
Restrukturisasi 

Kredit 
>15 tahun S2 Menikah 

59  Perempuan 45 
Analis Kredit 

Konsumtif 
>15 tahun S1 

Belum 

Menikah 

60  Laki-Laki 27 Pemasar <5 tahun S1 
Belum 

Menikah 

61  Perempuan 26 
Pelayananan 

Kasda 
<5 tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 

Belum 

Menikah 

62  Perempuan 51 Back Office >15 tahun S2 Menikah 

63  Perempuan 26 Front Office <5 tahun S1 
Belum 

Menikah 

64  Perempuan 29 Back Office <5 tahun S1 
Belum 

Menikah 
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65  Perempuan 51 
Restrukturisasi 

Kredit 
>15 tahun S2 Menikah 

66  Perempuan 28 Pemasar <5 tahun S1 
Belum 

Menikah 

67  Perempuan 29 
Restrukturisasi 

Kredit 

5 - 10 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 

68  Laki-Laki 27 
Analis Kredit 

Konsumtif 
<5 tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 

Belum 

Menikah 

69  Perempuan 31 Back Office 
5 - 10 

tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 
Menikah 

70  Perempuan 46 Front Office >15 tahun S1 
Belum 

Menikah 

71  Perempuan 51 
Analis Kredit 

Konsumtif 
>15 tahun S1 Menikah 

72  Perempuan 31 Pemasar 
5 - 10 

tahun 

Diploma 

(D1/D2/D3) 

Belum 

Menikah 

73  Perempuan 26 Pemasar 
10 - 15 

tahun 
S1 

Belum 

Menikah 
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Lampiran 4. Data Mentah 

No. Organizational Commitment Total Workload Total 

1  4 4 4 4 5 5 26 4 4 5 5 5 5 28 

2  4 3 4 3 5 5 24 3 4 5 4 5 4 25 

3  2 3 4 5 3 4 21 5 3 4 3 5 5 25 

4  4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 

5  2 3 4 3 3 4 19 2 5 4 5 3 4 23 

6  5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

7  5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 5 5 5 30 

8  5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 5 5 5 30 

9  4 4 4 3 4 4 23 5 2 5 2 5 4 23 

10  2 4 4 4 4 5 23 5 4 2 4 4 4 23 

11  3 4 3 4 4 4 22 4 4 4 2 4 4 22 

12  5 4 5 4 4 4 26 5 5 4 5 5 5 29 

13  4 5 4 4 5 5 27 3 4 4 5 4 4 24 

14  4 5 4 4 4 5 26 4 5 5 4 4 4 26 

15  3 3 3 3 3 5 20 4 4 4 5 4 4 25 

16  3 4 3 3 5 5 23 4 4 4 4 4 4 24 

17  5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 4 5 4 27 

18  3 3 3 3 5 5 22 5 5 5 5 5 5 30 

19  5 5 5 4 5 5 29 4 5 5 4 5 3 26 

20  5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 5 5 5 29 

21  3 3 3 5 5 5 24 3 3 3 3 5 4 21 

22  3 4 3 3 5 5 23 5 5 5 5 5 4 29 

23  5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 5 5 3 27 

24  3 3 3 4 5 5 23 4 4 4 4 4 4 24 

25  1 4 1 2 4 4 16 4 2 2 4 3 5 20 

26  3 4 3 4 5 5 24 4 3 3 2 2 3 17 

27  4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 5 4 3 24 

28  3 4 4 4 5 5 25 2 3 3 2 3 4 17 

29  4 4 4 4 5 5 26 5 4 4 2 4 3 22 

30  3 4 3 3 4 4 21 2 2 3 2 3 5 17 

31  2 4 3 2 3 4 18 3 2 2 2 4 4 17 

32  3 3 3 3 4 4 20 3 3 3 3 3 2 17 

33  3 4 4 4 5 4 24 5 4 4 2 5 4 24 

34  3 3 3 3 4 4 20 3 3 3 3 4 2 18 

35  3 3 3 3 4 3 19 5 5 4 4 4 4 26 

36  2 4 2 2 3 4 17 4 4 4 4 4 4 24 

37  2 2 2 2 5 2 15 4 4 4 4 4 5 25 

38  3 4 3 3 4 3 20 3 3 3 2 2 5 18 

39  2 2 2 2 2 4 14 2 3 2 3 2 3 15 

40  3 3 3 4 4 3 20 4 4 4 4 4 4 24 

41  3 4 4 4 4 4 23 3 3 3 3 4 3 19 
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42  3 3 3 3 3 4 19 4 2 4 2 3 4 19 

43  3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 

44  3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 2 3 3 15 

45  5 5 5 5 5 5 30 3 2 4 2 2 3 16 

46  3 2 4 4 4 4 21 4 3 3 2 4 4 20 

47  5 5 5 5 5 5 30 5 4 3 4 1 4 21 

48  3 3 3 3 4 4 20 4 3 5 3 4 3 22 

49  3 4 3 4 4 3 21 4 4 3 3 4 4 22 

50  3 4 4 4 5 5 25 5 5 3 3 3 5 24 

51  3 4 3 3 5 5 23 4 3 3 3 4 3 20 

52  4 5 4 4 4 4 25 4 2 4 2 4 4 20 

53  4 5 5 4 5 5 28 5 4 4 3 5 5 26 

54  3 4 3 2 3 3 18 3 2 3 1 4 3 16 

55  2 4 3 3 2 3 17 4 2 3 2 4 4 19 

56  3 4 2 3 3 3 18 5 2 4 2 4 3 20 

57  3 4 3 3 4 4 21 3 3 1 2 3 3 15 

58  3 4 3 4 5 5 24 4 3 3 2 4 4 20 

59  5 4 5 5 4 5 28 5 4 5 2 5 5 26 

60  2 3 2 2 2 3 14 2 1 1 1 2 1 8 

61  5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

62  4 4 4 4 5 5 26 3 3 5 3 3 3 20 

63  2 5 3 2 3 4 19 2 2 2 1 4 2 13 

64  3 4 2 4 3 3 19 2 3 3 2 4 2 16 

65  3 3 3 3 3 4 19 3 5 3 3 5 5 24 

66  3 4 3 4 4 3 21 3 3 3 3 4 3 19 

67  5 5 5 5 5 5 30 1 1 2 1 1 1 7 

68  5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

69  5 5 3 4 5 5 27 4 4 4 3 4 5 24 

70  4 4 4 4 5 4 25 4 3 3 3 4 4 21 

71  4 4 4 3 5 5 25 4 4 4 3 3 4 22 

72  4 4 3 4 5 4 24 5 3 5 3 5 5 26 

73  4 4 4 4 5 4 25 4 3 5 3 4 5 24 
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No. Job Satisfaction Total Turnover Intention Total 

1  4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 4 5 5 29 

2  3 5 3 5 4 4 24 3 4 4 4 5 4 24 

3  5 5 4 2 3 4 23 3 3 4 5 4 3 22 

4  4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 

5  4 3 4 4 3 4 22 4 4 4 3 4 5 24 

6  5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 5 30 

7  5 5 5 5 5 5 30 3 3 3 4 3 2 18 

8  5 5 5 5 5 3 28 5 5 4 5 5 3 27 

9  3 4 4 4 3 4 22 2 3 4 2 4 4 19 

10  4 2 4 4 4 5 23 4 4 4 2 4 5 23 

11  5 5 5 5 5 4 29 4 4 1 2 3 4 18 

12  4 4 5 5 5 4 27 4 5 3 3 3 4 22 

13  3 5 4 3 5 4 24 4 3 4 5 3 4 23 

14  4 5 5 5 5 4 28 4 4 4 4 5 4 25 

15  3 3 3 3 3 4 19 3 3 3 3 4 4 20 

16  3 3 3 3 3 5 20 3 4 3 2 2 5 19 

17  5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

18  3 4 4 4 4 5 24 3 3 4 4 4 4 22 

19  4 5 5 5 5 5 29 4 4 4 5 5 5 27 

20  5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

21  4 3 3 2 2 5 19 3 3 1 3 4 5 19 

22  3 3 3 3 3 5 20 4 4 4 4 4 5 25 

23  5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 4 29 

24  3 3 3 3 4 4 20 3 4 4 3 4 4 22 

25  3 3 3 3 4 4 20 2 1 1 1 3 2 10 

26  4 3 3 2 1 4 17 3 4 2 2 2 4 17 

27  2 2 2 4 4 5 19 4 5 2 2 4 5 22 

28  3 4 5 4 3 5 24 4 3 3 3 4 5 22 

29  4 4 4 4 4 5 25 4 5 4 3 4 5 25 

30  3 3 3 3 2 4 18 4 4 2 1 3 4 18 

31  3 3 2 3 3 4 18 4 3 3 3 3 4 20 

32  3 3 3 3 2 5 19 3 2 3 2 2 5 17 

33  4 4 4 4 3 4 23 4 4 2 2 4 3 19 

34  3 3 3 3 3 2 17 3 4 4 1 4 4 20 

35  3 3 3 3 3 4 19 3 3 3 3 3 2 17 

36  3 3 2 2 2 3 15 4 3 2 2 4 4 19 

37  1 2 2 2 2 2 11 2 3 4 4 2 3 18 

38  2 3 3 4 2 3 17 3 4 3 2 3 3 18 

39  2 2 2 2 2 4 14 2 2 2 2 2 2 12 

40  3 3 3 4 3 4 20 4 4 5 5 3 3 24 

41  3 3 4 4 3 4 21 4 4 3 3 4 4 22 

42  3 3 3 4 2 3 18 3 3 3 3 3 5 20 

43  2 2 2 2 2 2 12 3 3 2 3 2 3 16 
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44  3 2 3 2 2 2 14 2 3 4 3 2 2 16 

45  1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 6 

46  3 3 3 4 2 3 18 3 2 4 4 3 3 19 

47  5 5 5 5 5 4 29 3 3 4 3 4 4 21 

48  3 3 3 3 3 4 19 4 4 4 4 4 5 25 

49  3 3 3 3 3 4 19 3 3 3 3 2 3 17 

50  3 3 4 4 2 4 20 3 4 2 2 4 5 20 

51  2 2 3 2 1 2 12 3 3 1 1 1 1 10 

52  4 4 4 5 4 4 25 4 4 5 4 4 4 25 

53  4 4 5 4 4 5 26 4 4 5 5 5 5 28 

54  3 2 2 1 1 1 10 3 5 4 5 4 4 25 

55  3 2 2 3 3 2 15 3 3 4 3 3 4 20 

56  3 3 4 4 2 3 19 3 4 2 2 4 5 20 

57  3 2 3 1 2 2 13 2 1 3 1 1 1 9 

58  3 3 3 3 3 3 18 3 4 3 3 3 4 20 

59  4 4 4 5 5 4 26 5 5 5 4 4 3 26 

60  2 2 2 3 2 3 14 2 1 5 5 4 4 21 

61  5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 3 28 

62  4 4 4 4 5 4 25 4 4 4 4 4 4 24 

63  1 1 2 1 1 3 9 3 2 4 2 2 3 16 

64  3 2 3 3 3 3 17 3 2 2 2 3 2 14 

65  3 3 3 2 2 2 15 2 4 1 1 1 1 10 

66  3 4 4 4 4 4 23 4 4 3 1 2 3 17 

67  2 2 2 1 1 1 9 2 2 1 2 1 1 9 

68  5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

69  4 3 4 3 3 5 22 4 4 4 4 4 4 24 

70  3 4 3 3 4 4 21 3 4 5 4 3 4 23 

71  3 3 4 5 4 5 24 3 3 3 3 4 3 19 

72  4 4 3 5 3 5 24 4 5 3 2 2 4 20 

73  3 3 4 5 4 5 24 4 4 3 3 4 4 22 
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