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GLOSARIUM 

A 

Ability   : Kemampuan 

ADKAR  : Awareness, Desire, Knowledge, Ability, dan Reinforcement 

ASN    : Aparatur Sipil Negara 

Awareness  : Kesadaran 

B 

BBWS   : Balai Besar Wilayah Sungai 

BMN    : Barang Milik Negara 

D 

DAS    : Daerah Aliran Sungai 

Desire   : Keinginan 

I 

ISCA    : Information, Security, Culture, dan Asessment 

J 

Jratunseluna  : Jragung, Tuntang, Serang, Lusi, dan Juana 
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K 

Knowledge  : Pengetahuan 

O 

Outsourcing  : Pemanfaatan tenaga kerja dari pihak ketiga 

P 

PNS    : Pegawai Negeri Sipil 

PPPK    : Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

R 

Reinforcement  : Penguatan 

Reliabilitas  : Konsistensi dari serangkaian serangkaian alat ukur 

S 

SKP    : Sasaran Kinerja Pegawai 

V 

Validitas  : Tingkat kesahihan suatu instrumen 

Variabel  : Gejala yang nilainya bervariasi 

W 

WS    : Wilayah Sungai 


