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Kabupaten Rembang terletak antara 6°30' - 7°6' Lintang Selatan dan 111°00'

- 111°30" Bujur Timur, terletak di bagian timur laut Provinsi Jawa Tengah.
Di Jawa Tengah yang terdiri dari 35 kabupaten, Kabupaten Rembang
menonjol dengan topografinya yang beragam, meliputi pegunungan,
dataran rendah, dataran tinggi, dan pesisir. Jenis tanah yang terdapat di
wilayah tersebut antara lain mediterial, grumosal, aluvial, andosal, dan
regasal. Dengan luas wilayah 1.014,08 km?, Kabupaten Rembang
berbatasan dengan Pegunungan Kendeng Utara di selatan dan Laut Jawa di
utara:

e Bagian Utara : Laut Jawa

e Bagian Timur : Kabupaten Tuban

e Bagian Selatan: Kabupaten Blora



e Bagian Barat : Kabupaten Pati
2.1.2 Administrasi Wilayah Kabupaten Rembang
Kabupaten Rembang mempunyai wilayah yang luas, terdiri dari 14
kecamatan yang terbagi menjadi 287 desa. Kabupaten ini terbagi menjadi 7
kecamatan dengan luas wilayah 101.408 hektar. Pusat administrasinya
terletak di Kabupaten Rembang. Informasi lebih lengkap mengenai luas
wilayah dan jumlah desa pada masing-masing kecamatan dapat dilihat pada
Tabel 2.1 di bawah ini.

Tabel 2.1 Luas Wilayah Serta Banyaknya Desa Setiap Kecamatan
Di Kabupaten Rembang

No | Nama Luas Presentase | Jumlah
Kecamatan | Wilayah Desa
(km2)

1 Sumber 76.73 7.57 18

2 Bulu 102.4 10.10 16

3 Gunem 80.2 7.91 26

4 Sale 107.15 10.57 14

5 Sarang 91.33 7.85 23

6 Sedan 79.64 7.85 21

7 Pamotan 81.56 8.04 23

8 Sulang 84.54 8.34 21

9 Kaliori 61.5 6.06 23
10 | Rembang 58.81 5.80 34
11 Pancur 45,93 453 23
12 | Kragan 61.66 6.08 26
13 | Sluke 37.59 3.71 14
14 | Lasem 45.04 4.44 20
REMBANG 1014.08 100.00

Sumber: BPN Kabupaten Rembang

Dari tabel diatas menggambarkan luas Kabupaten Rembang 1014.08 Km2
dengan persentase 100.00% serta mempunyai 302 Desa di 14 Kecamatan

yang ada di Kabupaten Rembang.



Dengan topografi yang beragam, Kabupaten Rembang memiliki
sebagian besar dataran rendah (46,39%). Sebaliknya, wilayah selatan, yang
mencakup 30,42% dari total wilayah kabupaten, berada di ketinggian antara
100-500 meter di atas permukaan laut. Ketinggian sisa wilayah kabupaten
berkisar antara 0-25 meter dan 500-1000 meter.

Dilihat dari sebaran kemiringannya, sekitar 46,58% wilayah Kabupaten
Rembang atau setara dengan 45.205 hektar mempunyai kemiringan 0-2%.
Sisanya sebesar 43,18% seluas 33.233 hektar memiliki kemiringan yang
lebih curam berkisar antara 2-15%. Daerah perbukitan dan pegunungan
dengan kemiringan antara 15-40% dan lebih dari 40% meliputi 14,38% dan

4,86% dari total wilayah Kabupaten Rembang.
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2.2.2

Profil

Dinas Pariwisata Kabupaten Rembang merupakan Organisasi Perangkat
Daerah yang membantu pemerintah Kabupaten Rembang dalam menangani

semua urusan terkait kepariwisataan di Kabupaten Rembang.

Alamat : JL. Jend. Gatot Subroto No. 8 Rembang
Email . dinbudpar@rembangkab.go.id
Telepon : (0295)691911

Visi, Misi dan Tujuan Dinas Pariwisata Kabupaten Rembang

Lembaga pemerintah daerah yang menangani masalah pariwisata di
Kabupaten Rembang adalah Dinas Pariwisata. Visi dan misi yang dimiliki

olenh Bupati dan Wakil Bupati terpilih diarahkan untuk mendukung



pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Rembang.
Tujuan dari Dinas Pariwisata adalah sebagai berikut:

“TERWUJUDNYA REMBANG GEMILANG 2026” “Rembang
Gemilang” merangkum aspirasi untuk membina masyarakat sejahtera
secara ekonomi di Kabupaten Rembang dengan menitikberatkan pada
pertumbuhan pertanian dan industri. Visi ini juga mencakup pembentukan
lingkungan sosial yang aman dan harmonis, didukung oleh langkah-langkah
jaminan sosial yang kuat dan akses terhadap pelayanan birokrasi yang
efisien. Selain itu, ia juga mengadvokasi peningkatan pelayanan kesehatan
dan pendidikan, sehingga berkontribusi pada peningkatan kualitas hidup.
Peningkatan demokrasi dan saling toleransi ditekankan melalui
pemberdayaan masyarakat desa yang semakin otonom.

Istilah GEMILANG berasal dari GEMATI yang berarti kejelasan dan
kekhasan. Gemati mewakili esensi Rembang, mewujudkan suasana ramah
dan komitmen untuk melindungi masyarakatnya, dengan tujuan akhir
menciptakan masyarakat ideal yang bercirikan pendidikan, kesejahteraan,
dan sumber daya keuangan yang memadai untuk mendukung pembangunan
sosial dan spiritual. Gampil merangkum pengelolaan sumber daya alam
secara optimal dan pengembangan kapasitas sumber daya manusia, dengan
mengutamakan aksesibilitas masyarakat dan kemudahan penggunaan.
Terwujudnya tatanan birokrasi yang berlandaskan transparansi, terukur, dan
akuntabilitas terlihat jelas sehingga memudahkan peningkatan kehidupan

dan pelayanan masyarakat.



2.2.3

Misi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata adalah Misi Ketiga
“Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan” dengan :

1. Tujuannya meningkatkan pertumbuhan sektor unggulan dan investasi
terhadap ekonomi daerah;

2. Indikator tujuannya persentase pertumbuhan PDRB pendukung

3. pariwisata (PDRB sektor penyediaan akomodasi dan makan minum);

4. Sasarannya meningkatnya pariwisata dan ekonomi kreatif;

5. Indikator sasarannya nilai sektor pariwisata dan ekonomi kreatif

Tugas dan Fungsi

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang merupakan salah

satu komponen penting Perangkat Daerah yang bertanggung jawab

menyelenggarakan urusan pemerintahan yang berkaitan dengan

kebudayaan, pariwisata, dan ekonomi kreatif. Berposisi sebagai badan

pelaksana, Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 mengatur tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun

2016 yang membahas Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Rembang. Dalam aturan tersebut, dinas ini bertanggung jawab

terhadap bidang budaya dan pariwisata.

Tugas pokok dan tujuan Perangkat Daerah, sesuai Peraturan Bupati
Tahun 2021 Nomor 56, menempatkan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

sebagai kewenangan daerah dan badan utama yang bertanggung jawab atas



urusan pemerintahan yang berkaitan dengan kebudayaan dan pariwisata.

Tanggung jawab utama Departemen Kebudayaan dan Pariwisata meliputi:

1.

2.

Perumusan kebijakan teknis di bidang kebudayaan dan pariwisata;
Menerapkan kebijakan yang terkoordinasi dalam bidang-bidang
tersebut;

Melaksanakan kebijakan di lapangan;

Melakukan pengkajian dan pemberian laporan di bidang kebudayaan
dan pariwisata;

Melaksanakan tugas kesekretariatan resm;

Penerapan fungsi bagi bupati.



2.2.4 Struktur Organisasi

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata
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Pembentukan Dinas Pariwisata didasari atas diterbitkannya Peraturan
Bupati Nomor 56 Tahun 2021 menetapkan kedudukan, organisasi, tugas,
dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang serta tata
kerjanya. Gambar di atas menunjukkan susunan organisasi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang. Selain susunan
organisasi, ada juga pembagian tugas pokok antar bidang di Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata, seperti berikut:

a. Bidang Kebudayaan Pariwisata
Pada Bidang Kebudayaan yang meliputi pengembangan kebudayaan,
seni tradisional, sejarah, museum, dan warisan budaya, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata bertugas menyusun konsep dan
melaksanakan kebijakan. Hal ini melibatkan koordinasi, pemantauan,
penilaian, dan pelaporan berbagai inisiatif. Tanggung jawab khusus
sektor kebudayaan meliputi, Penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
pedoman teknis; Penyelenggaraan kegiatan yang berkaitan dengan
pemajuan kebudayaan, seni tradisional, sejarah, museum, dan warisan
budaya; Keserasian dalam pelaksanaan proyek pemajuan kebudayaan,
tradisi sejarah dan seni, warisan budaya, serta pemenuhan tanggung
jawab tambahan yang diberikan oleh pemimpin, merupakan berbagai
aspek pengawasan dan pelaksanaan operasional di bidang kebudayaan,
museum, dan warisan budaya, yang bertujuan untuk memfasilitasi

kelancaran pelaksanaan tanggung jawab dan peran resmi.



b. Bidang Pemasaran Pariwisata
Pemasaran pariwisata melibatkan informasi, promosi, sumber daya, dan
ekonomi  kreatif. Ini juga mencakup perumusan kebijakan,
pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan. Bidang
Pemasaran Pariwisata bertanggung jawab untuk menyediakan bahan
teknis kebijakan, membina dan melaksanakan kegiatan promosi
pariwisata dan ekonomi kreatif, serta mengelola sumber daya pariwisata
dan ekonomi kreatif. Untuk memastikan kelancaran pelaksanaan tugas
dan fungsi, bidang ini juga mengkoordinasikan dan mengawasi.
c. Bidang Destinasi Pariwisata

Perumusan konsep, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan kebijakan di bidang destinasi pariwisata mencakup
pengembangan destinasi pariwisata dan pemberdayaan serta pembinaan
pariwisata. Bidang pengembangan destinasi pariwisata bertugas
menyusun bahan teknis kebijakan, membina dan melaksanakan kegiatan
di bidang pengembangan destinasi pariwisata serta pemberdayaan dan
pembinaan pariwisata. Selain itu, bidang ini juga bertanggung jawab
atas pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan, untuk mendukung
kelancaran tugas dan fungsi dinas. Bidang tersebut juga
mengkoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan di bidang

pengembangan destinasi.



2.3 Kondisi Pariwisata Kabupaten Rembang

Kabupaten Rembang merupakan sebuah wilayah yang mempunyai banyak
pariwisata laut, Kota Rembang memiliki tiga julukan The Cola Of Java,
Little Tiongkok dan Kota Garam. Rembang merupakan wilayah pesisir
pantai yang memiliki daya tarik atau potensi pariwisata yang cukup tinggi

kondisi tersebut menjadikan Kabupaten Rembang menjadi daerah yang

memiliki potensi di sektor pariwisata.

Table 2.2 Objek Wisata di Kabupaten Rembang

No Kategori 2020 2021 2022
1 | Objek Wisata Budaya 2 2 2
2 | Objek Wisata Bahari 10 11 11
3 | Objek Wisata Cagar Alam 3 3 3
4 | Objek Wisata Alam 2 3 4
5 | Objek Wisata Sejarah 8 8 8
6 | Objek Wisata Religi 4 4 4
7 | Objek Wisata Pendidikan 3 3 3
8 | Objek Wisata Kuliner 3 4 5
9 | Objek Wisata Belanja 1 1 1
10 | Objek Wisata Buatan 10 10 10

Jumlah 46 49 51

Sumber: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang

Dari table 2.2 Objek wisata di Kabupaten Rembang mengalami peningkatan
dari tahun ke tahun yang berarti wisata di Kabupaten Rembang mengalami

peningkatan dan perkembangan yang cukup baik sehingga dapat menambah

jumlah wisatanya.

2.4 Objek Wisata Pantai Pasir Putih Wates

Pantai Pasir Putih merupakan wisata bahari yang terletak di kawasan pesisir

pantai utara pulau jawa, yang berjarak 4 km dari Kabupaten Rembang.




Akses yang dekat dengan Jalan Pantura, pantai yang aman, tertip, bersih,
sejuk, indah ramah, nyaman, dan terjangkau. Banyak spot-spot foto yang
bagus dan menarik untuk kawula muda. Dan banyak tempat-tempat rindang

untuk kumpul bersama keluarga sambil menikmati indahnya pantai.

Gambar 2.2 Pantai Pasir Putih

Sumber: Pengelola Pantai Pasir Putih Wates
Gambar 2.2 menggambarkan Pantai Pasir Putih pertama kali berdiri karena
adanya penanaman pohon cemara. Awal mula terbentuknya wisata Pantai
Pasir Putih Wates yaitu pertengahan Tahun 2016 Pihak Dinas Perhutanan
mengajak karang taruna Desa Tasikharjo untuk menanam pohon cemara.
Dalam waktu kurang lebih empat bulan tanaman pohon cemara sudah
kelihatan bagus lalu masyarakat mempunyai ide untuk membuka wisata.
Masyarakat membuka wisata yang bertujuan untuk mengapresiasi

keindahan pohon cemara.



Pengelola Pantai Pasir Putih Wates Beralamat Di Desa Tasikharjo
RT 01 RW 03 Kec. Kaliori Kab. Rembang. dibentuk pada tanggal 31
Oktober 2016 oleh Sk Kepala Desa Tasikharjo Nomor 13 / X / 2016.
Beranggotakan 88 orang dengan pendidikan 21 orang lulusan SMP, 39
orang lulusan SMA, 1 orang lulusan D2, 26 orang lulusan S1, 1 orang
lulusan S2. Dan sudah ada anggota kami yang telah mengikuti pelatihan —
pelatihan pengembangan SDM.

Pantai Pasir Putih mempunyai Visi Terwujudnya sapta pesona
dalam kehidupan masyarakat Tasikharjo yang aktif dan mandiri. Untuk
menunjang visi tersebut Pantai Pasir Putih mempunyai misi meningkatkan
sumber daya manusia yang partisipatif dalam kegiatan intern maupun
ekstern, mewujudkan lingkungan masyarakat yang aman, nyaman, indah,
tertib dan bersih, mengembangkan daya tarik (potensi desa) dalam berbagai
bidang, meningkatkan peranan generasi muda dalam pembangunan desa.
pemberdayaan masyarakat yang berwawasan pariwisata, dan membangun
insan yang terampil berwiraswasta. Berikut gambar Pantai Pasir Putih.

Gambar 2.3 Objek Wisata Pantai Pasir Putih

Sumber: Pengelola Dinas Pariwisata



Gambar 2.3 diatas menunjukan kondisi sebagian objek pariwisata Pantai
Pasir Putih Wates sebelum Pandemi yaitu tahun 2019-an. Kondisi tersebut
Pantai Pasir Putih mempunyai sarana dan prasarana yang memadai dan
cukup bagus serta nyaman untuk pengunjung.

Pengelolaan Desa Wisata Pantai Pasir Putih Wates Tasikharjo di
bawah BUMDES. Pengelola Desa Wisata Pantai Pasir Putih Wates
Tasikharjo sebagai berikut:

Tabel 2.3 Struktur Organisasi Pengelola Desa Wisata Pantai Pasir
Putih Wates

No

Jabatan

Nama

1

Penanggung jawab

Kades tasikharejo

2

Penasehat

Ketua BPD

Ketua LPMD

POKDARWIS

Kadus Wates

Tokoh masyarakat

w

Ketua

Heri Prastyo

Wakil Ketua

1. Muhammad Muamar

Riyanto

Priyanto Muklis

Sekretaris

Rohmad Kunafi

Khoirul Jovid R

Bendahara

Metha Johar

Supriyanto

Seksi Keamanan

Jefri Santoso

Sodikin

Hermanto

Puji Purnbomo

Lastarianto

Johan Arianto

Ahmad Suryanto

Yahya Syafarudin

Susanto

OO N0 0T WM = N NN

0. Muhammad Tri Agus
Trian

11. Septian Cahyo Nugroho

12. Jujuh H




No

Jabatan

Nama

13.

Khoirul Agus Prasetyo
Ahmad

14.

Khoirul Anam

15.

Karlianto

16.

Sugiarto

Seksi Ketertiban dan
Sosial Masyarakat

1.

Pak Muis

2.

Ketua RW III

Ketua RT

Pelaku POKDARWIS

Bayan Wates

LINMAS

Seksi Humas Dan
Promosi

Aris Arifiandi

Yeti Rosanti

Ahmad Suyono

Andrio Yuda Novriyanto

Henny Puji Rahayu

Imam Paloh

10

Seksi Pengembangan
Objek

Antok Sutrisno

Aditya Suwarjo

Jefri Oktaviono

Abie Farabie

SRR B I

Laila Khoirunnisa

11

Seksi Kesehatan

Nita Dwi Astuti

Nia Wisiastuti

Dinantria Mareta

Eal I A

Rahma Maulina Santosa




No Jabatan Nama

5. Rina Putri Rohmadho i

6. Bidan Desa

12 Seksi Penghiauan dan 1. Suparman
Kebersihan

2. Ardiles Syawaladin

3. Fajrian Rizal Arifin

4. Raka Pradyatama

5. Hasym Asyahri

Sumber: Pengelola Pantai Pasir Putih Wates

Gambar 2.3 menjelaskan struktur organisasi yang ada di Pantai Pasir

Putih Wates yang terdapat 12 jabatan yaitu penanggung jawab, penasihat,

ketua, wakil ketua, sekertaris, bendahara, seksi keamanan, seksi ketertiban

dan sosial masyarakat, seksi humas dan promosi, seksi pengembangan

objek, seksi kesehatan, seksi penghijauan dan kebersihan.



