ABSTRAK

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) sangat penting dalam ketenagakerjaan.
Definisi dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah menjaga keselamatan
diri yang berkaitan dengan alat-alat di sekitar yang dapat membahayakan
keselamatan diri. Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah selaku pengawas
bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Jawa Tengah. Tujuan penelitian
ini adalah meneliti mengenai penyebab angka kecelakaan kerja tinggi di Jawa
Tengah dan untuk mengetahui peran Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah
dalam menurunkan angka kecelakaan kerja dan faktor serta hambatan yang dialami
saat berusaha menekan angka kecelakaan kerja di Jawa Tengah.

Penelitian ini melalui pendekatan yuridis empiris yang mengkaji berlakunya
hukum di masyarakat dengan spesifikasi deskriptif analitis untuk menggambarkan
permasalahan peristiwa yang dipertanyakan dalam tugas akhir skripsi ini. Penelitian
ini termasuk dalam jenis data berupa data primer berupa wawancara ke pihak Dinas
Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah dan data sekunder. Penelitian ini
menggunakan metode analisis data dengan cara analisis kualitatif dari data primer,
data sekunder, dan data tersier yang selanjutnya menghasilkan kesimpulan dari
topik permasalahan. Penelitian ini menggunakan penyajian data berbentuk narasi
yaitu deskripsi dari hasil penelitian dan berbentuk tabel dengan menyusun baris dan
kolom yang terdiri dari kategori tertentu.

Penulisan ini meneliti angka kecelakaan kerja di Provinsi Jawa Tengah yang
disebabkan oleh kelalaian pekerja dalam mengoperasionalkan peralatan kerja, alat
kerja yang tidak sesuai standar keamanan dan kurangnya edukasi pekerja atau
pengusaha tentang penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). Peran Dinas
Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah selaku penanggung jawab dalam bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Jawa Tengah ini sudah cukup optimal
dalam mengawasi penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di semua
perusahaan yang berada di Jawa Tengah meskipun terdapat beberapa faktor dan
hambatan seperti kurangnya sumber daya manusia di Dinas Ketenagakerjaan
Provinsi Jawa Tengah. Pengawas Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) di
Provinsi Jawa Tengah tetap bertanggung jawab pada tugasnya dalam menurunkan
angka kecelakaan kerja di Jawa Tengah.
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ABSTRACT

Occupational Health and Safety (K3) is very important in employment. The
definition of Occupational Safety and Health (K3) is maintaining personal safety
related to surrounding equipment that can endanger personal safety. Central Java
Provincial Manpower Service as supervisor in the field of Occupational Safety and
Health (K3) in Central Java. The aim of this research is to examine the causes of
the high number of work accidents in Central Java and to determine the role of the
Central Java Provincial Manpower Service in reducing the number of work
accidents and the factors and obstacles experienced when trying to reduce the
number of work accidents in Central Java.

This research uses an empirical juridical approach that examines the enactment
of law in society with analytical descriptive specifications to describe the problems
of the events in question in the final assignment of this thesis. This research is
included in the type of data in the form of primary data in the form of interviews
with the Central Java Provincial Employment Service and secondary data. This
research uses a data analysis method by means of qualitative analysis of primary
data, secondary data and tertiary data which then produces conclusions on the
problem topic. This research uses data presentation in narrative form, namely a
description of the research results and in tabular form by arranging rows and
columns consisting of certain categories.

The conclusion in writing this thesis is that the cause of the high number of
work accidents in Central Java is caused by workers' negligence in operating work
equipment, work tools that do not comply with safety standards and lack of
education of workers or employers regarding the implementation of Occupational
Health and Safety (K3). The role of the Central Java Provincial Manpower Service
as the person responsible for Occupational Safety and Health (K3) in Central Java
is quite optimal in supervising the implementation of Occupational Safety and
Health (K3) in all companies in Central Java even though there are several factors
and obstacles such as lack of human resources in the Central Java Provincial
Employment Service. Occupational Health and Safety (K3) Supervisor in Prov.
Central Java remains responsible for its duties in reducing the number of work
accidents in Central Java.
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