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Stres kerja merupakan respon tubuh terhadap keadaan tekanan baik fisik maupun mental.
Stres kerja menjadi sebuah fenomena gunung es, dimana terdapat kasus yang tidak
dilaporkan. Dalam pekerjaan konstruksi, terdapat beban kerja fisik yang berkaitan dengan
kegiatan pekerjaan. Beban kerja mental juga turut dirasakan dalam pekerjaan konstruksi
berkaitan dengan tuntutan target dan waktu. Ketidaksesuaian tipe kepribadian individu
dengan lingkungan dan pekerjaannya juga dapat menjadi pemicu terjadinya stres kerja.
Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah menganalisis hubungan antara karakteristik individu
yang mencakup umur dan tingkat pendidikan, tipe kepribadian, jenis pekerjaan, serta beban
kerja fisik dan mental dengan stres kerja pada karyawan konstruksi proyek PT X di Semarang.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif analitik dengan pendekatan cross sectional.
Sampel diambil dengan teknik total sampling yaitu sebanyak 50 karyawan. Instrumen
penelitian yang digunakan diantaranya angket berisi karakteristik individu, jenis pekerjaan,
Survei Diagnosis Stres, The Bortner Rating Scale, Rating Scale Mental Effort, serta
pengukuran dengan SNI 7269:2009. Pengolahan data menggunakan SPSS untuk
menunjukkan distribusi frekuensi dan pengujian hubungan dengan uji chi-square dan rank
spearman. Hasil analisis menunjukkan p-value untuk masing-masing hubungan variabel
bebas dengan stres kerja yaitu umur = 0,990, tingkat pendidikan = 0,001, tipe kepribadian =
0,001, jenis pekerjaan = 0,007, beban kerja fisik = 0,186, dan beban kerja mental = 0,001.
Kesimpulannya adalah tingkat pendidikan, tipe kepribadian, jenis pekerjaan, dan beban kerja
mental memiliki hubungan dengan stres kerja, sedangkan umur dan beban kerja fisik tidak
memiliki hubungan dengan stres kerja pada karyawan proyek PT X di Semarang.
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