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ABSTRAK 

 

Tujuan: Makalah ini memberikan beberapa pengamatan mendasar tentang 

kepemimpinan dari perspektif Islam. Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk 

menganalisis pemahaman pemimpin organisasi Muhammadiyah Kudus pada 

konsep kepemimpinan serta melakukan analisis terhadap praktik kepemimpinan 

pada organisasi Muhammadiyah kudus dalam mencapai keberhasilan organisasi 

Research Methods: Metode yang digunakan adalah metode kualitatif 

dengan pendekatan studi kasus, dimana pengumpulan data dilakukan melalui 

wawancara, observasi, dan dokumentasi selama periode tertentu. Metode tersebut 

dipilih agar penelitian dapat dilakukan dengan fokus dan mendalam untuk 

mengetahui kepemimpinan Muhammadiyah pada organisasi Muhammadiyah di 

Kudus.  

Hasil penelitian: Pemimpin Muhammadiyah memiliki pemahaman yang 

baik Mengenai konsep Kepemimpinan Praktik Kepemimpinan Muhammadiyah 

yang ada di wilayah Kudus menggunakan praktik Kepemimpinan kolektif-kolegial, 

keberhasilan kepemimpinan tersebut dipengaruhi oleh kegigihan muhammadiyah 

dalam menerapkan 7 (tujuh) aspek kepemimpinan Islam antara lain adalah keadilan, 

amar ma’ruf nahi munkar, ihsan, kebijaksanaan, kerendahan hati, pelayanan umat, 

visioner, dan musyawarah.  

Keywords: Muhammadiyah, Kepemimpinan, Kepemimpinan Islam, 

Kepemimpinan Barat, Kepemimpinan Non profit Oriented 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


