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Hubungan Antara Burnout Dengan Risiko Kecelakaan Kerja Pada Perawat 

IGD dan ICU di Rumah Sakit  

Xxxvi + 85 Halaman + 14 Tabel + 3 Gambar + 17 Lampiran  

 

Perawat memiliki pekerjaan yang lebih komplek dalam pelayanannnya membuat 

tuntutan pekerjaan yang ditanggung lebih banyak. Banyaknya tuntutan yang 

diterima menyebabkan perawat rentan mengalami burnout. Burnout merupakan 

kondisi yang ditandai dengan kelelahan emosional, sikap sinisme, dan 

ketidakmampuan diri dalam menyelesaikan pekerjaan. Burnout menyebabkan 

penurunan performa kerja karena merasa kelelahan sehingga berisiko mengalami 

kecelakaan kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara 

burnout dengan risiko kecelakaan kerja pada perawat IGD dan ICU di rumah 

sakit. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan desain 

korelasional dengan pendekatan crosssectional. Sampel yang digunakan sebanyak 

103 perawat IGD dan ICU. Pengambilan data dilakukan menggunakan kuesioner 

MBI (Maslach Burnout Inventory), kecelakaan kerja, dan risiko kecelakaan kerja. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 64 responden (62,1%) mengalami burnout 

rendah dan 39 responden (37,9%) mengalami burnout tinggi. Risiko kecelakaan 

kerja sebagian besar responden memiliki risiko kecelakaan kerja rendah sebanyak 

55 responden (53,4%) dan risiko kecelakaan kerja tinggi sebanyak 48 responden 

(46,6%). Hasil uji korelasi Spearman Rank menunjukkan korelasi antara burnout 

dengan risiko kecelakaan kerja dengan p-value 0,018 dan koefisien korelasi 0,232. 

Berdasarkan penelitian ini, diharapkan sesama rekan perawat dapat saling 

membantu sehingga dapat membantu beban kerja yang tinggi. Dengan begitu, 

dapat mengurangi risiko terjadinya burnout dan risiko kecelakaan kerja pada 

perawat.  

 

Kata Kunci   : Burnout, Kecelakaan Kerja, Risiko kecelakaan kerja, Perawat 

Daftar Pustaka : 68 (2010 - 2023) 

 

  



xiv 
 

 

Department of Nursing 

Faculty of Medicine 

Diponegoro University 

December, 2023 

 

Destia Naufal Tsary 

The Relationship Between Burnout and the Risk of Work Accidents in IGD and 

ICU Nurses in Hospitals 

xxxvi + 85 Pages + 14 Tables + 3 Pictures + 17 Attachments 

 
ABSTRACT 

 

Nurses have more complex work in their service, making the job demands that 

they cover more. The large number of demands received makes nurses vulnerable 

to burnout. Burnout is a condition characterized by emotional exhaustion, 

cynicism, and inability to complete work. Burnout causes a decrease in work 

performance due to feeling tired and thus at risk of experiencing work accidents. 

The aim of this study was to determine the relationship between burnout and the 

risk of work accidents among emergency room and ICU nurses in hospitals. This 

research uses quantitative research methods with a correlational design with a 

cross-sectional approach. The sample used was 103 ER and ICU nurses. Data 

collection was carried out using the MBI (Maslach Burnout Inventory) 

questionnaire, work accidents and risk of work accidents. The research results 

showed that 64 respondents (62.1%) experienced low burnout and 39 respondents 

(37.9%) experienced high burnout. Most respondents had a low risk of work 

accidents, 55 respondents (53.4%) and a high risk of work accidents, 48 

respondents (46.6%). The results of the Spearman Rank correlation test show a 

correlation between burnout and the risk of work accidents with a p-value of 

0.018 and a correlation coefficient of 0.232. Based on this research, it is hoped 

that fellow nurses can help each other so that they can help with the high 

workload. In this way, it can reduce the risk of burnout and the risk of work 

accidents among nurses. 

 

Keyword : Burnout, work accidents, risk of work accidents, nurses 

References  : 68 (2010 – 2023)


