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Keperawatan Berkelanjutan (PKB) yang ada di rumah sakit melalui kuesioner 

penelitian. 
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keterbatasan dan kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan 

saran yang membangun guna menyempurnakan skripsi ini. Harapan penulis, 

semoga skripsi ini dapat diterima dan bermanfaat bagi pembaca serta 
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penelitian selanjutnya. 
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Fakultas Kedokteran 

Universitas Diponegoro 

September, 2023 

ABSTRAK 

 

Raina Dinda Adwitiya 

Kebutuhan Pelatihan pada Perawat sebagai Upaya Pelaksanaan Pendidikan 

Keperawatan Berkelanjutan (PKB) 

xvii + 76 halaman + 9 tabel + 3 gambar + 18 lampiran 

PKB adalah proses pendidikan untuk mempertahankan, meningkatkan, dan 

memperluas tidak hanya pengetahuan dan keterampilan, namun kualitas pribadi 

yang diperlukan dalam kehidupan profesional. PKB tidak hanya dilakukan dengan 

menempuh tingkat pendidikan formal, tetapi juga dapat melalui pelatihan. 

Penggunaan Training Needs Assessment digunakan sebagai sarana untuk 

memfasilitasi kebutuhan pelatihan yang diperlukan. Penelitian ini dilaksanakan 

pada bulan Agustus-September 2023 di RS Islam Sultan Agung Semarang. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk melihat gambaran kebutuhan pelatihan sebagai upaya 

pelaksanaan PKB pada perawat. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

dengan pendekatan cross sectional dan teknik sampling berupa simple random 

sampling dengan jumlah sampel 231 responden. Pengumpulan data menggunakan 

Hennessy-Hicks Training Needs Analysis Questionnaire versi Bahasa Indonesia. 

Instrumen ini terdiri atas lima sub bagian atau dimensi antara lain research/ audit, 

komunikasi/ kerjasama, kemampuan/ tugas klinis, administrasi, dan manajemen/ 

supervisi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dimensi research/ audit memiliki 

nilai selisih tertinggi antara urgensi tugas dan performa perawat dalam menjalankan 

tugasnya (0,55), diikuti dengan manajemen (0,49), komunikasi (0,46), administrasi 

(0,42), dan tugas klinis (0,33). Menyediakan informasi pelatihan yang relevan dan 

melakukan monitoring dapat menjadi upaya yang dilakukan bagi rumah sakit dan 

institusi keperawatan sebagai solusi untuk memenuhi kebutuhan pelatihan pada 

perawat. Selain itu, dengan memperbanyak kegiatan journal reading bagi perawat 

dapat membantu melatih critical thinking perawat. 

Kata Kunci : Pendidikan Keperawatan Berkelanjutan, Perawat, Pelatihan 

Daftar Pustaka : 70 (2006-2023)  



xviii 
 

 

Department of Nursing 

Faculty of Medicine 

Universitas Diponegoro 

September, 2023 

ABSTRACT 

 

Raina Dinda Adwitiya 

Training Needs for Nurses to Implement Continuing Professional Development 

(CPD) 

xviii + 76 pages + 9 tables + 3 pictures + 18 attachments 

CPD is an educational process to maintain, improve, and expand not only 

knowledge and skills but also the personal qualities needed in professional life. 

CPD is not only carried out through formal education but can also be done through 

training. Training needs assessment is used as a tool to facilitate the required 

training needs. This research was carried out in August–September 2023 at the 

Sultan Agung Islamic Hospital, Semarang. This research aims to determine the 

training needed to implement CPD for nurses. This research uses a descriptive 

method with a cross-sectional approach and a sampling technique in the form of 

simple random sampling with a sample size of 231 respondents. Data collection 

used the Indonesian version of the Hennessy-Hicks Training Needs Analysis 

Questionnaire. This instrument consists of five sub-sections or dimensions, 

including research/audit, communication/collaboration, clinical tasks, 

administration, and management/supervision. The results show that the 

research/audit dimension has the highest difference between the urgency of the task 

and the performance of nurses in carrying out their duties (0.55), followed by 

management (0.49), communication (0.46), administration (0.42), and clinical 

tasks (0.33). Providing relevant training information and carrying out monitoring 

can be an effort made by hospitals and nursing institutions as a solution to meet the 

training needs of nurses. Apart from that, increasing journal reading activities for 

nurses can help train nurses' critical thinking. 

Keywords : Continuing Professional Development, Nursing, Training 

References : 70 (2006-2023) 

 

  


