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Implementasi Program Pemberdayaan Perempuan di Kota Bekasi tahun 

2020  

 

Dzikrina Asri 

ABSTRAK 

Sustainable Development Goals (SDGs) yang ditetapkan oleh PBB pada tahun 

2015 memiliki tujuan mendorong pembangunan sosial, ekonomi, dan lingkungan 

hidup. Dalam poin 5 (lima) membahas mengenai Gender Equality, yang berfokus 

dalam kesetaraan antara perempuan dan laki – laki dalam berbagai aspek 

kehidupan. Tingginya kesenjangan pembangunan antara laki-laki dan perempuan 

menjadi dasar bagi peneliti untuk mengkaji implementasi program pemberdayaan 

perempuan yang ditetapkan oleh Kota Bekasi. 

Peneliti menggunakan tipe penelitian kualitatif, alasan peneliti menggunakan 

metode penelitian tersebut dikarenakan dengan metode penelitian ini peneliti dapat 

lebih mendalami proses dan fenomena yang terjadi di Kota Bekasi secara lebih 

detail karena dapat dilihat/dibandingkan hasil setiap tahunnya. Penelitian kualitatif 

yang diperoleh oleh peneliti disini melibatkan proses pengumpulan dan pengolahan 

data dari berbagai sumber empiris (data laporan, wawancara, dan pengamatan 

pribadi). Selain itu, peneliti juga menggunakan teori manajemen pembangunan 

guna mengetahui tingkat pencapaian dari tujuan kebijakan, mengukur efisiensi 

kebijakan, mengatasi dampak kebijakan, dan memperoleh evaluasi untuk masukan 

kebijakan kedepannya. 

Hasil penelitian menunjukkan hasil bahwa implementasi pemberdayaan 

gender di Kota Bekasi setiap tahunnya berjalan sesuai agenda dan telah memenuhi 

target serta tujuan dari program tersebut. Hal ini dapat dilihat dari adanya 

peningkatan peran perempuan dalam berbagai bidang. Semakin meningkatnya 

peran dari stakeholders juga membantu pemerintah dalam menjalankan 

programnya walaupun masih terbatas pada beberapa aspek. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pelaksanaan program pemberdayaan 

perempuan di Kota Bekasi pada tahun 2020 terlaksana dengan sangat baik melalui 

terlaksananya kegiatan dan tercapainya target pembangunan yang telah dirancang 

bila merujuk pada indikator sasaran berupa perolehan penghargaan Anugerah 

Parahita Ekapraya (APE). Sedangkan kendala dari pelaksanaan program 

pemberdayaan perempuan berasal dari belum optimalnya koordinasi antar lembaga 

serta masih rendahnya pemahaman masyarakat mengenai program. 

Kata Kunci: Pemberdayaan Perempuan, Manajemen Pembangunan, Strategi 

Kebijakan. 
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Implementation of the Women's Empowerment Program in Bekasi City in 

2020 

 

Dzikrina Asri 

ABSTRACT 

 

The Sustainable Development Goals (SDGs) set by the United Nations in 2015 

have the goal of encouraging social, economic, and environmental development. 

Point 5 (five) discusses Gender Equality, which focuses on equality between women 

and men in various aspects of life. The high disparity in development between men 

and women is the basis for researchers to study the implementation of the women's 

empowerment program set by the City of Bekasi. 

The researcher uses a qualitative research type, the reason the researcher uses 

this research method is because with this research method the researcher can 

further explore the processes and phenomena that occur in Bekasi City in more 

detail because the results can be seen/compared every year. Qualitative research 

obtained by researchers here involves the process of collecting and processing data 

from various empirical sources (data reports, interviews, and personal 

observations). In addition, researchers also use development management theory 

to determine the level of achievement of policy objectives, measure policy 

efficiency, determine the impact of policies, and obtain evaluations for future policy 

input. 

The results of the research show that the implementation of gender 

empowerment in Bekasi City every year goes according to the agenda and has met 

the targets and objectives of the program. This can be seen from the increasing role 

of women in various fields. The increasing role of stakeholders also helps the 

government in carrying out its programs, although it is still limited to several 

aspects. 

This study concludes that the implementation of the women's empowerment 

program in Bekasi City in 2020 has been carried out very well through the 

implementation of activities and the achievement of development targets that have 

been designed when referring to the target indicators in the form of obtaining the 

Anugerah Parahita Ekapraya (APE) award. Meanwhile, the obstacles to the 

implementation of the women's empowerment program stem from not optimal 

coordination between institutions and the low level of public understanding of the 

program. 

Keywords: Women's Empowerment, Development Management, Policy Strategy. 
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