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ANALISIS HAMBATAN PENGARUSUTAMAAN GENDER DALAM
PERENCANAAN PEMBANGUNAN PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN
2018 — 2023

ABSTRAK

Penelitian ini adalah penelitian mengenai hambatan dalam implementasi
strategi pengarusutamaan gender (PUG) dalam perencanaan pembangunan di
Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2018 — 2023. Pengarusutamaan gender (PUG)
merupakan strategi dan komitmen bagi lembaga pemerintah untuk memberantas
bias gender baik dalam kebijakan maupun program yang dijalankan. Namun dalam
beberapa aspek pengarusutamaan gender (PUG) di Provinsi Jawa Tengah ternyata
masih mengalami menemui hambatan dalam implementasinya. Tujuan penelitian
ini adalah menganalisa hambatan — hambatan tersebut dalam implementasi strategi
pengarusutamaan gender (PUG) di Provinsi Jawa Tengah dalam berbagai
kebijakan, program, serta kegiatan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.

Metode yang digunakan adalah pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif,
dengan teknik pengumpulan data berupa observasi, wawancara mendalam (indepth
interview), dan studi dokumentasi. Data dianalisis dengan menggunakan teknik
pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, serta penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ditemukan bahwa hambatan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah dalam mengimplementasikan pengarusutamaan gender sebagai strategi
pembangunan, terbagi menjadi hambatan struktural, hambatan institusional, serta
hambatan kultural. Hambatan struktural berasal dari kemampuan dan keahlian
aparatur pemerintahan dalam perencanaan dan penganggaran responsif gender
(PPRG) yang belum optimal. Hambatan institusional berasal dari kurangnya
pemahaman terhadap konsep gender yang masih disalah artikan sebagai
perempuan, serta hambatan kultural berasal dari budaya patriaki yang masih kuat
di tengah masyarakat dan sosialisasi yang belum menjangkau seluruh masyarakat
Provinsi Jawa Tengah.

Kata Kunci: Pengarusutamaan Gender, Gender dalam Pembangunan,

Hambatan Pengarusutamaan Gender
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ANALYSIS OF BARRIERS TO GENDER MAINSTREAMING IN
DEVELOPMENT PLANNING IN CENTRAL JAVA PROVINCE 2018 - 2023

ABSTRACT

This research is a research on barriers in implementing gender
mainstreaming strategies (PUG) in development planning in Central Java Province
in 2018 — 2023. Gender mainstreaming (PUG) is a strategy and commitment for
government agencies to eradicate gender bias in both policies and programs
implemented. . However, in several aspects of gender mainstreaming (PUG) in
Central Java Province, it turns out that they are still experiencing barriers in their
implementation. The purpose of this research is to analyze these barriers in the
implementation of the gender mainstreaming strategy (PUG) in Central Java
Province in various policies, programs and activities of the Central Java Provincial
Government.

The method used is a descriptive qualitative approach, with data collection
techniques in the form of observation, in-depth interviews, and documentation
studies. Data were analyzed using data collection techniques, data reduction, data
presentation, and drawing conclusions.

The results of the research found that the Central Java Provincial
Government's barriers in implementing gender mainstreaming as a development
strategy were divided into structural barriers, institutional barriers, and cultural
barriers. Structural barriers stem from the capacity and expertise of government
apparatus in gender responsive planning and budgeting which is not yet optimal.
Institutional barriers stem from a lack of understanding of the concept of gender
which is still misinterpreted as women, as well as cultural barriers stem from a
patriarchal culture that is still strong in society and socialization that has not yet
reached the entire community of Central Java Province.

Keywords: Gender Mainstreaming, Gender and Development, Barriers of Gender
Mainstreaming
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