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ABSTRAK

Proses rekrutmen anggota KPU selalu menarik perhatian publik karena
penyelenggara pemilu menjadi representasi dari pelaksanaan pemilu dan
demokrasi. Proses rekrutmen KPU dipengaruhi oleh dua faktor yang sangat
strategis, dua faktor itu adalah proses rekrutmen dan profil tim seleksi (Timsel).
Anggota KPU Provinsi Jawa Tengah 2013-2018 akan berakhir periode atau purna
pada 24 September 2018. Dengan demikian, maka perlu dilakukan Rekrutmen
Calon Anggota KPU Provinsi Jawa Tengah untuk periode 2018-2023. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana mekanisme dan proses rekrutmen KPU
Provinsi Jawa Tengah tahun 2018.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif, dengan
menggunakan teknik pengumpulan data wawancara dan dokumentasi. Informan
dalam penelitian ini yaitu tim seleksi dan calon anggota KPU Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini menemukan mekanisme dan proses rekrutmen KPU
Provinsi Jawa Tengah tahun 2018 yang melibatkan Timsel dalam proses tahapan
seleksi administrasi, tes tertulis berbasis Computer Assisted Test (CAT), tes
kesehatan, tes psikotes, dan tes wawancara termasuk dalam kategori rekrutmen
terbuka yang dilakukan secara ketat dan transparan demi mendapatkan anggota
KPU yang memiliki kredibilitas dan berkompeten. Tim Seleksi memiliki peran
yang sangat penting dalam proses rekrutmen, mereka dituntut untuk bekerja secara
independen untuk menghindari segala tuduhan keberpihakan pada salah satu calon.

Kata Kunci : Rekrutmen, Anggota KPU, Tim Seleksi, Provinsi Jawa Tengah.
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ABSTRACT

The process of recruiting KPU members always attracts public attention because
the election organizers are a representation of the implementation of elections and
democracy. The KPU recruitment process is influenced by two very strategic
factors, the two factors are the recruitment process and the profile of the selection
team (Timsel). The 2013-2018 Central Java Provincial KPU members will end their
term or full on September 24, 2018. Thus, it is necessary to recruit candidates for
Central Java Provincial KPU members for the 2018-2023 period. This study aims
to find out how the mechanism and recruitment process for the KPU Central Java
Province in 2018.

This research uses descriptive qualitative methods, using interview and
documentation data collection techniques. The informants in this study were the
selection team and candidate members of the KPU Central Java Province in 2018.
The data analysis used in this study was data collection, data reduction, data
presentation and conclusion drawing.

The results of this study found the mechanism and recruitment process for the KPU
Central Java Province in 2018 which involved Selection Team in the administrative
selection process, Computer Assisted Test (CAT) based written tests, medical tests,
psychological tests, and interview tests included in the open recruitment category
carried out strictly and transparently in order to get KPU members who have
credibility and competence. The Selection Team has a very important role in the
recruitment process, they are required to work independently to avoid any
accusations of siding with one of the candidates.

Keywords : Recruitment, KPU Members, Selection Team, Central Java Province.
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