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IMPLEMENTASI PERATURAN BUPATI WONOGIRI NOMOR 60
TAHUN 2020 TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN PENGHARGAAN
BAGI MAHASISWA BERPRESTASI DI KABUPATEN WONOGIRI

Abstrak

Kualitas sumberdaya manusia merupakan faktor penting dalam pembangunan
daerah. Pada penelitian ini dilatarbelakangi dengan permasalahan mengenai
tingginya angka putus sekolah yang terjadi di Kabupaten Wonogiri. Hal tersebut
menjadi faktor rendahnya Indeks Pembangunan Manusia Kabupaten Wonogiri.
Dikarenakan setiap daerah memiliki peran untuk mengatur daerah otonomnya
secara mandiri, pemerintah Kabupaten Wonogiri menerapkan kebijakan pemberian
penghargaan bagi mahasiswa berprestasi sebagai solusi mengatasi masalah yang
terjadi di Kabupaten Wonogiri. Kebijakan tersebut merupakan bantuan biaya kuliah
bagi mahasiswa yang berasal dari Kabupaten Wonogiri. Untuk menjaga kebijakan
agar berjalan secara terkontrol dan mampu mencapai tujuan, Joko Sutopo (Bupati
Wonogiri) menetapkan Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 60 Tahun 2020 Tentang
Pedoman Pemberian Penghargaan Bagi Mahasiswa Berprestasi sebagai landasan
dalam pelaksanaan Kkebijakan tersebut. Sehingga penelitian ini merupakan
penelitian yang menganalisis tentang bagaimana implementasi dari Peraturan
Bupati Wonogiri Nomor 60 Tahun 2020 Tentang Pedoman Pemberian Penghargaan
Bagi Mahasiswa Berprestasi. Berdasarkan latar belakang tersebut penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui implementasi dari kebijakan penghargaan bagi
mahasiswa berprestasi di Kabupaten Wonogiri. Dalam penelitian ini menggunakan
metode kualitatif deskriptif dengan pengumpulan data melalui wawancara, studi
pustaka dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan oleh peneliti
berdasarkan teori David C. Korten dikenal dengan sebutan model kesesuaian
implementasi dan menggabungkan dengan beberapa teori untuk mendalami hasil
analisis. Hasil penelitian tentang Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 60 Tahun 2020
telah diselenggarakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Wonogiri sejak 2016 hingga 2020 namun dalam pelaksanaannya masih kurang
maksimal. Hal tersebut disebabkan kurang keterbukaan yang terjadi pada tahap
seleksi calon penerima penghargaan mahasiswa berprestasi. Sistem penilaian yang
sepenuhnya dilakukan pihak ketiga membuat perolehan nilai yang didapat calon
mahasiswa berprestasi kurang terpublikasi sehingga mahasiswa tidak mengetahui
keseluruhan nilai yang telah dilakukan dari tahap administrasi, tahap uji kompetensi
hingga tahap wawancara. Untuk itu, disarankan bagi pelaksana kebijakan berani
mengevaluasi terhadap kekurangan pada pelaksanaan kebijakan dengan melibatkan
penerima penghargaan sehingga dapat memperbaiki dan meningkatkan kualitas
sistem pelaksanaan.

Kata Kunci: Implementasi Kebijakan, Penghargaan, Mahasiswa Berprestasi
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IMPLEMENTATION OF REGULATION OF THE REGENCY OF
WONOGIRI NUMBER 60 YEAR 2020 CONCERNING GUIDELINES FOR
AWARDING AWARDS FOR ACHIEVING STUDENTS IN WONOGIRI
REGENCY

Abstract

The quality of human resources is an important factor in regional development. This
research is motivated by the problem of the high dropout rate that occurs in
Wonogiri Regency. This is a factor in the low Human Development Index of
Wonogiri Regency. Because each region has a role to regulate its autonomous
regions independently, the Wonogiri Regency government implements a policy of
awarding outstanding students as a solution to overcome problems that occur in
Wonogiri Regency. Where the policy is tuition assistance for students from
Wonogiri Regency. In order to keep the policy running in a controlled manner and
at its climax being able to achieve its goals, Joko Sutopo (Wonogiri Regent)
established the Wonogiri Regent Regulation Number 60 of 2020 concerning
Guidelines for Awarding Outstanding Students as the basis for implementing the
policy. So this research is a study that analyzes how the implementation of
Wonogiri Regent's Regulation Number 60 of 2020 concerning Guidelines for
Giving Awards for Outstanding Students. Based on this background, this study aims
to determine the implementation of the award policy for outstanding students in
Wonogiri Regency. In this study using descriptive qualitative method with data
collection through interviews, literature study and documentation. The data analysis
technique used by the researcher is based on the theory of David C. Korten known
as the implementation suitability model and combines it with several theories to
explore the results of the analysis. The results of research on Wonogiri Regent
Regulation Number 60 of 2020 have been held by the Wonogiri Regency Education
and Culture Office from 2016 to 2020 but in practice it is still not optimal. This is
due to the lack of openness that occurs at the selection stage of the award recipients
for outstanding students. The assessment system that is fully carried out by third
parties makes the acquisition of scores obtained by prospective student achievers
less publicized so that students do not know the entire score that has been carried
out from the administrative stage, the competency test stage to the interview stage.
For this reason, it is recommended for policy implementers to dare to evaluate the
shortcomings in policy implementation by involving award recipients so that they
can improve and improve the quality of the implementation system.

Keywords: Policy Implementation, Awards, Outstanding Students
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