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MOTTO 

 

It’s going to be hard,  

but I think it’s still necessary step for the future!  
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IDZA PRIYANTI DAN COVID-19 DI KABUPATEN  

BREBES TAHUN 2020 

Abstrak 

Banyak orang yang mengaitkan kualitas kepemimpinan seseorang dengan 

aspek biologisnya atau dalam hal ini adalah gender, padahal kualitas kepemimpinan 

seseorang sangat bergantung pada bagaimana cara pemimpin tersebut dalam 

menjalankan kepemimpinannya, baik itu pada situasi normal maupun pada saat 

sedang menghadapi sebuah masalah.  

Penelitian ini membahas mengenai Kepemimpinan Bupati Idza Priyanti 

dalam Proses Penanganan COVID-19 di Kabupaten Brebes Tahun 2020. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menjelaskan bagaimana Kepemimpinan sekaligus untuk 

mengetahui Gaya Kepemimpinan apa yang digunakan oleh Bupati Idza Priyanti 

dalam proses tersebut.  

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara terstruktur kepada 

narasumber yang dipilih secara purposive. Teori yang digunakan untuk menjawab 

permasalahan adalah Teori Kepemimpinan Situasi dan Kajian Teoritis milik 

Situmorang yang membahas mengenai Gaya Kepemimpinan Khas Perempuan. 

Hasil peneltian menunjukan bahwa Kepemimpinan Bupati Idza Priyanti 

dalam Proses Penanganan COVID-19 di Kabupaten Brebes tidak dipengaruhi oleh 

gender, melainkan dipengaruhi oleh tuntutan situasi yang berubah-ubah atau dalam 

hal ini adalah karena munculnya pandemi COVID-19. Kemudian, dalam 

menjalankan kepemimpinannya tersebut, gaya kepemimpinan yang digunakan oleh 

Bupati Idza Priyanti adalah gaya kepemimpinan transformasional-transaksional, 

yakni gaya kepemimpinan yang menonjolkan hubungan antara atasan dan bawahan.  

Berdasarkan hasil peneltian tersebut maka disarankan untuk seorang 

pemimpin paham akan tugas yang dimilikinya, selalu siap untuk menghadapi 

tuntutan situasi yang bisa muncul kapan saja, serta harus terus memperbaiki kualitas 

kepemimpinannya untuk menghadapi situasi baru yang mungkin akan muncul di 

masa mendatang. Sebaiknya, dalam setiap kepemimpinan harus ada gaya 

kepemimpinan pasti yang bisa berguna untuk segala macam situasi. 

Keywords : Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan Perempuan, COVID-19  
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IDZA PRIYANTI AND COVID-19 IN BREBES  

REGENCY IN 2020 

Abstract 

Many people associate the quality of a person's leadership with biological 

aspects or in this case is gender, but the quality of a person's leadership really 

depends on how the leader carries out their leadership, both in normal situations 

and when facing a problem. 

This study discusses the Leadership of Regent Idza Priyanti in the Process 

of Handling COVID-19 in Brebes Regency in 2020. The purpose of this study is to 

explain how leadership is and to find out what leadership style is used by Regent 

Idza Priyanti in the process. 

The research method is qualitative with a descriptive approach. Data was 

collected by means of structured interviews with purposively selected sources. The 

theory used to answer the problem is Contingency Theory and Situmorang’s 

Theoretical Study which discusses the Typical Leadership Style of Women. 

The results show that the leadership of the Regent Idza Priyanti in the 

COVID-19 Handling Process in Brebes Regency is not influenced by gender, but 

is influenced by the demands of a changing situation or in this case is due to the 

emergence of the COVID-19 pandemic. Then, in carrying out her leadership, the 

leadership style used by Regent Idza Priyanti is a transformational-transactional 

leadership style, namely a leadership style that emphasizes the relationship between 

superiors and subordinates. 

Based on the results of this research, it is recommended for a leader to 

understand the tasks she has, always be ready to face the demands of situations that 

can arise at any time, and must continue to improve the quality of her leadership to 

deal with new situations that may arise in the future. Instead, in every leadership 

there must be a definite leadership style that can be useful for all kinds of situations.. 

Keywords : Leadership, Women's Leadership Style, COVID-19 
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