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KEBIJAKAN ANGGARAN RESPONSIF GENDER DI KOTA
PEKALONGANTAHUN 2016-2020
ABSTRAK

Pengarusutamaan gender masih menjadi isu yang cukup kompleks dan sering
terjadi di tengah-tengah masyarakat Kota pekalongan. Meskipun komitmen
pemerintah Kota Pekalongan dalam pengarusutamaan gender telah dituangkan ke
dalam dokumen-dokumen kebijakan publik, tetapi komitmen pemerintah untuk
mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam berbagai bidang pembangunan
selama ini belum menunjukkan hasil yang optimal.

Upaya menjawab permasalahan dan tujuan penelitian dilakukan dengan
menggunakan teori anggaran responsif gender dan teori kebijakan penganggaran.
Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan
dokumentasi dan wawancara. Sumber data berupa Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah tahun 2016-2020, Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
SKPD, dan RPJPD-RKPD 2 tahun terakhir, dan Rencana Kerja & Anggaran (RKA)
tahun 2016-2020. Analisis data menggunakan teknik analisis isi (content analysis)
dan analisis interaktif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebijakan anggaran responsif gender di
Kota Pekalongan tahun 2016-2020 belum dilaksanakan dengan maksimal. Jumlah
anggaran responsif gender dari tahun 2016-2020 sangat minim dan terus mengalami
penurunan yang signifikan. Jumlah anggaran responsif gender Kota Pekalongan tahun
2016-2020 belum mendapatkan alokasi yang memadai dan terus mengalami
penurunan berakibat output dan outcome kegiatan menjadi tidak tercapai. Kendala
yang dihadapi dalam kebijakan anggaran Responsif Gender di Kota Pekalongan
meliputi: 1) Kendala kebijakan, yaitu lemahnya kekuatan hukum bagi pelaksanaan
pengarusutamaan gender dalam anggaran dan lemahnya komitmen Pemerintah Kota
dalam membuat perencanaan anggaran responsif gender). 2) Kendala struktural, yaitu
kurangnya kapasitas tim penyusun anggaran yang mampu analisis gender, dominasi
struktur pemangku kebijakan, kinerja Dinas masih dirasa belum adil gender, tidak
adanya kerjasama khusus dalam anggaran responsif gender. 3) Kendala Kultural,
meliputi: (a) Nilai patriarki yang begitu kental di masyarakat. Sehingga ketimpangan
relasi gender sangat sulit dirubah. (b) Pandangan gender dan anggaran responsif
gender menurut stakeholder masih salah kaprah.

Kata kunci: Pengarusutamaan Gender, Anggaran Responsif Gender, IDG, IPG
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GENDER RESPONSIVE BUDGET POLICY
IN PEKALONGAN CITY 2016-2020
ABSTRACT

Gender mainstreaming is still a fairly complex issue and often occurs among
the people of Pekalongan City. Although the Pekalongan City government's
commitment to gender mainstreaming has been stated in public policy documents, the
government's commitment to realizing gender equality and justice in various
development fields has so far not shown optimal results.

Efforts to answer the problems and research objectives are carried out using
gender responsive budget theory and budgeting policy theory. This research is
descriptive qualitative. Data collection techniques using documentation and
interviews. The data sources are in the form of Government Agencies Performance
Accountability Reports for 2016-2020, SKPD Budget Implementation Documents
(DPA), and RPJPD-RKPD for the last 2 years, and Work & Budget Plans (RKA) for
2016-2020. Data analysis used content analysis and interactive analysis techniques.

The results show that the gender responsive budget policy in Pekalongan City
in 2016-2020 has not been implemented optimally. The number of gender responsive
budgets from 2016-2020 is minimal and continues to experience a significant decline.
The amount of the gender responsive budget of Pekalongan City in 2016-2020 has
not received adequate allocations and continues to decline resulting in the output and
outcome of activities being unattainable. Constraints faced in the Gender Responsive
budget policy in Pekalongan City include: 1) Policy constraints, namely the weak
legal power for the implementation of gender mainstreaming in the budget and the
weak commitment of the City Government in making gender responsive budget
planning). 2) Structural constraints, namely the lack of capacity of the budget drafting
team capable of gender analysis, the dominance of the structure of the policy makers,
the performance of the Office is still perceived as not being gender fair, and the
absence of special cooperation in gender responsive budgeting. 3) Cultural
constraints, including: (a) The patriarchal values are so thick in society. So the
inequality of gender relations is very difficult to change. (b) The views of gender and
gender responsive budgets according to stakeholders are still misguided.

Keywords: Gender mainstreaming, gender responsive budget, IDG, IPG.
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