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PENGARUH IDIOSINKRATIK SHINZO ABE TERHADAP GENDER MAINSTREAMING 

DALAM IMPLEMENTASI WOMENOMICS 

 

Abstrak 

Selama periode 2013-2019, Jepang telah menunjukkan kenaikan partisipasi wanita dalam 

lingkungan kerja sebanyak 4%. Angka ini cukup signifikan mengingat bahwa negara tersebut kerap 

dikenal sebagai negara dengan ketimpangan gender yang tinggi selama beberapa dekade terakhir.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan bagaimana Shinzo Abe sebagai Perdana 

Menteri pada periode itu menggunakan konsep womenomics untuk memperbaiki citra negaranya untuk 

lebih sesuai dengan kesetaraan gender. Dengan menggunakan konsep idiosinkratik, penelitian ini 

menekankan bahwa womenomics sebagai gender mainstreaming Jepang dipengaruhi oleh 

karakteristik personal Abe yang juga berpengaruh pada proses pengambilan keputusan Abe sebagai 

kepala negara Jepang. 

Untuk menjawab permasalahan dan tujuan penelitian, maka akan dilakukan dengan 

menggunakan konsep idiosinkratik untuk menganalisa berbagai faktor kepribadian yang dihasilkan 

oleh latar belakang pemimpin serta tipe kepemimpinan Shinzo Abe dengan metode analisis wacana 

yang menekankan pemaknaan teks. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor idiosinkratik dan tipe kepemimpinan Shinzo Abe 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pembuatan kebijakan womenomics. Latar belakang 

keluarga, pengalaman hidup, hubungan dengan elit politik berperan penting dalam pembentukan pola 

pikir dan interest Abe terhadap masalah gender. Womenomics merupakan salah satu hasil produksi 

pengetahuan yang dimiliki oleh Shinzo Abe. Kemudian hasil analisis tipe kepemimpinan Shinzo Abe 

menunjukkan bahwa Abe merupakan tipe konsiliatori yang menekankan kerja sama dalam mencapai 

tujuan dimana semua wanita dapat bersinar melalui gender mainstreaming. 

Disarankan agar penelitian yang lebih lanjut terkait gender di Jepang lebih menekankan 

tentang legasi kebijakan womenomics kepada Perdana Menteri Jepang yang baru, Fumio Kishida. 

 

Kata kunci: Shinzo Abe, womenomics, idiosinkratik, individu, gender mainstreaming 
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THE INFLUENCE OF SHINZO ABE’S IDIOSYNCRATIC ON GENDER 

MAINSTREAMING IN THE IMPLEMENTATION OF WOMENOMICS 

 

Abstract 

 

During the period 2013-2019, Japan has shown a 4% increase in women's participation in the work 

environment. This figure is quite significant considering that the country has often been known as a 

country with high gender inequality over the last few decades. The purpose of this study is to explain 

how Shinzo Abe as Prime Minister at that period used the concept of womenomics to improve the 

image of his country to be more in line with gender equality. Using the idiosyncratic concept, this 

study emphasizes that womenomics as Japan's gender mainstreaming is influenced by Abe's personal 

characteristics which also influence Abe's decision-making process as Japan's head of state. To answer 

the problems and research objectives, it will be carried out using an idiosyncratic concept to analyze 

various personality factors generated by the background of the leader and Shinzo Abe's leadership 

type with a discourse analysis method that emphasizes the meaning of the text. The result shows that 

Shinzo Abe's idiosyncratic factors and leadership type had a significant influence on womenomics 

policy making. Family background, life experiences, relationships with political elites playing an 

important role in shaping Abe's mindset and interest on gender issues. Womenomics is one of the 

productions of knowledge owned by Shinzo Abe. Then the results of the analysis of Shinzo Abe's 

leadership type show that Abe is a conciliator type who emphasizes cooperation in achieving goals 

where all women can shine through gender mainstreaming. Based on that result, this research 

recommends the further research on gender in Japan places more emphasis on the legacy of the 

womenomics policy to the new Prime Minister of Japan, Fumio Kishida. 

 

Keywords: Shinzo Abe, womenomics, idiosyncratic, individual, gender mainstreaming 
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