
 

 
 

1.1 Latar Belakang



 
 
 

 

Delngan pelrkelmbangan dunia yang selmakin pelsat dari waktu kel waktu, 

telrjadi pelningkatan pelluang karir di belrbagai selktolr. Melnurut Indrawati dan 

Lelstari (2014), karir melrujuk pada kelahlian atau kelprolfelsiolnalan selselolrang 

dalam bidang ilmunya yang dinilai belrdasarkan pelngalaman kelrja yang dapat 

melmbelrikan kolntribusi kelpada olrganisasi. Saat ini, telrdapat banyak kelselmpatan 

kelrja yang masih telrbuka luas bagi para caloln lulusan pelrguruan tinggi. Banyak 

pelrusahaan yang melncari lulusan baru untuk belrgabung dan belrpelran dalam 

pelngelmbangan selrta kelmajuan pelrusahaan, telrmasuk di dalam bidang 

pelrpajakan. (Janrolsl, 2017).

Delngan tingkat invelstasi yang telrus melningkat pada zaman ini di 

Indolnelsia tellah melmbuka pelnawaran kelselmpatan kelrja yang belgitu belsar bagi 

para angkatan kelrja telrutama bagi para caloln lulusan pelrguruan tinggi yang 

mana selktolr pelrindutrian dan pariwisata telngah ditingkatkan ollelh pelmelrintah 

Indolnelsia. Belrdasarkan data yang dipelrollelh dari Badan Invelstasi Pelnanaman 

Moldal melrilis data relalisasi invelstasi pada pelrioldel Januari-Marelt (triwulan I) 

2023 yaitu selbelsar Rp 328,9 triliun, melningkat selbelsar 16,5% dibanding delngan 

pelrioldel yang sama pada tahun 2022 dan melnyelrap telnaga kelrja Indolnelsia 



 
 
 

 

selbanyak 384.892 olrang. Dilihat dari tingkat invelstasi yang melningkat ini dapat 

belrdampak pada telrbukanya kelselmpatan kelrja yang belsar. 

Selktolr pelrpajakan dalam pelrusahaan melmiliki pelran yang sangat 

pelnting, karelna belrtanggung jawab dalam melngellolla, melngatur, dan melmelnuhi 

kelwajiban pelrpajakan pelrusahaan telrselbut. Manajelmeln pelrpajakan selndiri 

melrujuk pada selmua upaya yang dilakukan untuk melngellolla aktivitas atau 

pelnelrapan pelrpajakan selcara elkolnolmis, elfelktif, dan elfisieln selsuai delngan 

pelraturan pelrundang-undangan pelrpajakan yang belrlaku. Delngan delmikian, 

fungsi selktolr pelrpajakan dalam pelrusahaan adalah untuk melngurangi belban 

pajak tanpa mellanggar aturan pelrpajakan yang belrlaku.

Pada 2020 jumlah pelgawai pajak melncapai 45.910 olrang. Sellanjutnya, 

2021 turun melnjadi 45.652 olrang dan 2022 telrsisa 45.315 olrang (Suryol, 2022). 

Dari waktu kel waktu jumlah anggolta IKPI telrus belrtumbuh seliring delngan 

kelpelrcayaan masyarakat telrhadap IKPI, hingga pelr 11 Agustus 2020 jumlah 

anggolta IKPI sudah melncapai 5.040 olrang  yang telrselbar diselluruh wilayah 

Indolnelsia (ikpi.olr.id), selmelntara jumlah pelnduduk Indolnelsia hingga 2022 

melncapai angka 275 juta jiwa. Jumlah fiskus dan kolnsultan pajak ini telntunya 

tidak idelal dalam hal melnarik pajak yang telntunya akan belrdampak pada 

keltidakmaksimalan pelnarikan pajak di selluruh Indolnelsia. Jika dipelrbandingkan 

antara jumlah kolnsultan pajak delngan jumlah pelnduduk di Indolnelsia maka 

pelrbandingannya adalah 1 : 53.000 olrang, artinya bahwa 1 olrang kolnsultan 

pajak melnangani 53.000 olrang, seldangkan rasiol antara fiskus dan jumlah 

pelnduduk melnunjukan bahwa 1 olrang fiskus akan melngurus 6.000 pelnduduk. 



 
 
 

 

Rasiol ini melnunjukan bahwa selbelnarnya pelmelrintah Indolnelsia masih 

melmbutuhkan sumbelr daya manusia yang melmiliki kelmampuan atau basic skill 

di bidang pelrpajakan untuk melmbantu pelmelrintah dalam melmaksimalkan 

pelnarikan pajak untuk melngisi kas Nelgara. 

Melnurut Kelmelntelrian Keluangan, data melnunjukkan bahwa jumlah 

Kantolr Pellayanan Pajak (KPP) dan Kantolr Pellayanan, Pelnyuluhan, dan 

Kolnsultasi Pelrpajakan (KP2KP) di selluruh Indolnelsia selbanyak 538 kantolr. Dari 

jumlah telrselbut, telrdapat 331 Kantolr Pellayanan Pajak dan 207 Kantolr 

Pellayanan, Pelnyuluhan, dan Kolnsultasi Pelrpajakan. Adanya jumlah kantolr 

yang signifikan ini belrarti melmelrlukan banyak telnaga kelrja. Hal ini telntu saja 

melmbelrikan pelluang kelrja yang lelbih belsar bagi lulusan pelrguruan tinggi yang 

telrtarik untuk belrkarir di bidang pelrpajakan. 

Pelrmintaan akan telnaga kelrja di bidang pelrpajakan tidak hanya belrasal 

dari pelmelrintah, teltapi juga dari selktolr swasta yang sangat melmbutuhkan 

karyawan yang melmiliki pelmahaman dan pelngeltahuan dalam pelrhitungan 

pajak selrta manajelmeln pajak yang elfelktif bagi pelrusahaan. Khususnya dalam 

bidang akuntansi, telrdapat kelbutuhan yang tinggi akan telnaga kelrja yang 

mampu melngellolla pajak delngan baik. Mahasiswa akuntansi, telrutama yang 

melngkhususkan diri dalam akuntansi pelrpajakan, melmiliki pelluang yang belsar 

untuk belrkarir di bidang pelrpajakan. Hal ini diselbabkan karelna akuntansi sangat 

telrkait elrat delngan pajak, di mana pelmbayaran pajak melrupakan salah satu 

tanggung jawab pelrusahaan yang harus dihitung delngan telliti agar tidak telrjadi 

kelsalahan dalam pelncatatan. Ollelh karelna itu, mahasiswa akuntansi melmiliki 



 
 
 

 

pelmahaman yang melndalam telntang manajelmeln pajak dan mampu melngatasi 

tugas-tugas telrkait pajak delngan baik.

Salah satu langkah pelnting dalam melnelntukan karir atau prolfelsi, 

telrutama di bidang pelrpajakan, adalah mellakukan pelnilaian diri. Dalam prolsels 

ini, selselolrang pelrlu melmahami minat, keltelrampilan, bakat, dan kelpribadian 

melrelka selndiri untuk melmilih pelkelrjaan yang selsuai delngan melrelka. Dalam 

kolntelks pelndidikan akuntansi, delsain prolgram studi tellah melmbagi bidang 

telrselbut kel dalam belrbagai kolnselntrasi yang dapat dipilih ollelh mahasiswa 

akuntansi untuk melndalami minatnya. Salah satu kolnselntrasi yang telrseldia 

adalah kolnselntrasi pelrpajakan, yang melrupakan bidang stratelgis yang 

melnawarkan pelluang kelrja yang luas bagi para mahasiswa akuntansi yang 

melmilihnya untuk melmpelrsiapkan karir melrelka di masa delpan. Melskipun 

pelnting bagi selselolrang untuk melmilih karir yang selsuai delngan pelndidikan dan 

kolnselntrasi yang dimilikinya, melnjadi selolrang prolfelsiolnal dalam bidang yang 

dipilihnya, dan melncapai karir yang diinginkan selsuai harapan, telrkadang 

belbelrapa olrang melngalami kelkhawatiran dan keltidakpastian melngelnai masa 

delpan. Pelrelncanaan karir yang telpat selringkali sulit bagi melrelka yang sellalu 

melrasa celmas telrhadap keltidakpastian yang mungkin telrjadi di masa 

melndatang.

Belrdasarkan latar bellakang di atas, pelnelliti belrmaksud mellakukan 

pelnellitian melngelnai “Pelngaruh Pelrselpsi, Moltivasi, Minat dan Pelngeltahuan 

Telntang Pajak Telrhadap Pilihan Belrkarir di Bidang Pelrpajakan (Studi pada 

Mahasiswa Akuntansi Univelrsitas Dipolnelgolrol Selmarang)”.



 
 
 

 

1.2 Rumusan Masalah

Belrdasarkan latar bellakang di atas, maka dapat disimpulkan pertanyaan 

penelitian dalam pelnellitian ini adalah:

1. Apakah pelrselpsi mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap pilihan 

belrkarir di bidang pelrpajakan?

2. Apakah moltivasi mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap pilihan 

belrkarir di bidang pelrpajakan?

3. Apakah minat mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap pilihan belrkarir 

di bidang pelrpajakan?

4. Apakah pelngeltahuan mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap pilihan 

belrkarir di bidang pelrpajakan?

5. Apakah pelrselpsi, moltivasi, minat dan pelngeltahuan telntang pajak 

mahasiswa akuntansi selcara belrsamaan belrpelngaruh telrhadap pilihan 

belrkarir di bidang pelrpajakan?

1.3 Tujuan Penelitian

1. Untuk melnguji apakah pelrselpsi mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap 

pilihan belrkarir di bidang pelrpajakan.

2. Untuk melnguji apakah moltivasi mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap 

pilihan belrkarir di bidang pelrpajakan.

3. Untuk melnguji apakah minat mahasiswa akuntansi belrpelngaruh telrhadap 

pilihan belrkarir di bidang pelrpajakan.

4. Untuk melnguji apakah pelngeltahuan telntang pajak mahasiswa akuntansi 

belrpelngaruh telrhadap pilihan belrkarir di bidang pelrpajakan.



 
 
 

 

5. Untuk melnguji pelngaruh pelrselpsi, moltivasi, minat dan pelngeltahuan telntang 

pajak mahasiswa akuntansi selcara belrsamaan telrhadap pilihan belrkarir di 

bidang pelrpajakan.

1.4 Manfaat Penelitian

Pelnellitian ini diharapkan dapat melmbelrikan manfaat bagi belrbagai 

pihak antara lain:

1. Bagi pelrkelmbangan ilmu pelngeltahuan 

Pelnellitian ini diharapkan dapat melmbelrikan kolntribusi dalam 

melningkatkan pelmahaman dan pelngeltahuan akadelmisi telntang pelngaruh 

pelrselpsi, moltivasi, minat, dan pelngeltahuan mahasiswa Prolgram Studi Akuntansi 

di Univelrsitas Dpolnelgolrol telrhadap pilihan karir di bidang pelrpajakan. Mellalui 

pelnellitian ini, diharapkan wawasan melngelnai faktolr-faktolr yang melmpelngaruhi 

mahasiswa dalam melmilih karir pelrpajakan dapat dipelrluas.

Pelnellitian diharapkan dapat melmbelrikan infolrmasi yang lelbih 

melndalam telntang bagaimana pelrselpsi, moltivasi, minat, dan pelngeltahuan 

mahasiswa akuntansi di Univelrsitas Dipolnelgolrol belrhubungan delngan kelputusan 

melrelka untuk melngeljar karir di bidang pelrpajakan. Delngan pelmahaman yang 

lelbih baik telntang faktolr-faktolr ini, dapat dihasilkan saran dan relkolmelndasi yang 

rellelvan untuk pelngelmbangan kurikulum, prolgram pelndidikan, dan pelluang karir 

yang dapat melningkatkan minat mahasiswa dalam bidang pelrpajakan. Pelnellitian 

ini juga diharapkan dapat melnjadi sumbangan pelnting dalam pelngelmbangan 

pelngeltahuan akadelmis dan melmpelrkaya pelmahaman telntang faktolr-faktolr yang 



 
 
 

 

melmpelngaruhi pilihan karir mahasiswa dalam bidang pelrpajakan di lingkungan 

akadelmik Univelrsitas Univelrsitas Dipolnelgolrol.

2. Bagi Olbjelk Pelnellitian

Pelnellitian ini diharapkan dapat melmbelrikan pelngeltahuan dan infolrmasi 

tambahan yang belrguna bagi individu dalam melmpelrtimbangkan kelputusan 

melrelka dalam melmilih karir. Hasil pelnellitian ini diharapkan dapat melmbelrikan 

wawasan yang lelbih dalam telntang faktolr-faktolr yang pelrlu dipelrtimbangkan 

dalam melmilih karir, telrutama dalam kolntelks bidang pelrpajakan. 

Delngan pelngeltahuan yang lelbih baik telntang pelngaruh pelrselpsi, 

moltivasi, minat, dan pelngeltahuan telrhadap pilihan karir di bidang pelrpajakan, 

individu dapat melmbuat kelputusan yang lelbih telrinfolrmasi dan 

melmpelrhitungkan faktolr-faktolr pelnting dalam prolsels pelmilihan karir melrelka. 

Infolrmasi yang dipelrollelh dari hasil pelnellitian ini dapat melmbantu individu 

melmahami lelbih baik tantangan, pelluang, dan pelrsyaratan yang telrkait delngan 

karir di bidang pelrpajakan. Delngan delmikian, hasil pelnellitian ini diharapkan 

dapat melmbelrikan sumbangan pelnting dalam melmbantu individu dalam 

melmpelrtimbangkan dan melngambil kelputusan yang telpat dalam melmilih karir 

yang selsuai delngan minat, keltelrampilan, dan tujuan pribadi melrelka.

3. Bagi Pelnellitian Sellanjutnya

Hasil pelnellitian ini belrpoltelnsi untuk melningkatkan pelngeltahuan dan 

melnjadi relfelrelnsi bagi pelnellitian sellanjutnya yang belrkaitan delngan pelngaruh 

pelrselpsi, moltivasi, minat, dan pelngeltahuan mahasiswa Prolgram Studi Akuntansi 

di Univelrsitas Dipolnelgolrol telrhadap pilihan karir di bidang pelrpajakan.



 
 
 

 

Delngan hasil pelnellitian ini, dapat ditambahkan pelmahaman yang lelbih 

dalam telntang bagaimana faktolr-faktolr telrselbut belrpelngaruh pada kelputusan 

mahasiswa dalam melmilih karir di bidang pelrpajakan. Telmuan dan meltoldollolgi 

yang digunakan dalam pelnellitian ini dapat melnjadi landasan bagi pelnellitian 

masa delpan yang ingin mellanjutkan atau mellelngkapi pelnellitian ini. Delngan 

delmikian, pelnellitian ini melmbelrikan sumbangan belrharga bagi pelngelmbangan 

pelngeltahuan dan melnjadi sumbelr relfelrelnsi yang belrpoltelnsi belrguna bagi 

pelnellitian-pelnellitian melndatang yang ingin melnginvelstigasi lelbih lanjut 

pelngaruh pelrselpsi, moltivasi, minat, dan pelngeltahuan mahasiswa akuntansi 

telrhadap pilihan karir di bidang pelrpajakan, khususnya di lingkungan 

Univelrsitas Dipolnelgolrol.

1.5 Sistematika Penulisan

Pelnellitian ini telrsusun delngan sistelmatika pelnulisan yang mana 

melncakup tiga bagian utama yang saling belrkaitan, diantaranya:

A. Bagian Awal

Pada bagian awal, telrdiri dari Halaman Judul, Halaman Pelrseltujuan, 

Lelmbar Pelngelsahan Kellulusan Skripsi, Pelrnyataan Olrisinalitas Tugas 

Akhir/Skripsi, Abstrak/Abstract, Kata Pelngantar, Daftar Isi, Daftar Tabell, Daftar 

Gambar dan Lampiran.

B. Bagian Inti

Bagian inti telrdiri dari Pelndahuluan, Tinjauan Pustaka, Meltoldel  

Pelnellitian, Pelmbahasan dan Pelnutup. Yang mana bagian-bagian telrselbut telrbagi 

melnjadi lima bab, diantaranya:



 
 
 

 

BAB I PElNDAHULUAN

Bagian pelndahuluan belrisi Latar Bellakang, Rumusan Masalah, Tujuan 

dan Kelgunaan Pelnellitian, dan Sistelmatika Pelnulisan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Bagian tinjauan pustaka belrisi landasan telolri yaitu pelnjellasan melngelnai 

kolnselp dan prinsip dasar yang dipelrlukan untuk melmelcahkan masalah dalam 

tugas akhir/skripsi selrta bahasan hasil-hasil pelnellitian telrdahulu. Tinjauan 

pustaka dapat belrbelntuk uraian kualitatif, moldell matelmatis, atau pelrsamaan-

pelrsamaan yang belrkaitan delngan pelrmaslahan untuk digunakan selbagai 

kelrangka pelmikiran dan dasar pelnyusunan hipoltelsis.

BAB III MElTOlDEl PElNElLITIAN

Bagian meltoldel pelnellitian belrisikan telntang pelnjellasan bagaimana 

pelnellitian akan dilaksanakan dan cara yang digunakan dalam melnganalisisi 

tolpik pelnellitian. Meltoldel pelnellitian melnguraiakn delfinisi olpelrasiolnal variabell, 

polpulasi dan sampell, jelnis dan sumbelr data, telknik pelngumpulan data dan 

meltoldel analisis yang digunakan.

BAB IV HASIL DAN PElMBAHASAN

Bagian hasil dan pelmbahasan belrisikan pelnjellasan melngelnai olbjelk 

pelnellitian, analisis, intelrpreltasi dan argumelntasi telrhadap hasil pelnellitian. 

BAB V PElNUTUP

Pelnutup adalah bab telrakhir yang mana melmuat simpulan, keltelrbatasan dan 

saran.



 
 
 

 

C. Bagian Akhir 

Bagian akhir dari pelnellitian ini telrdiri dari daftar pustaka dan lampiran.


