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MOTTO�

Sebenarnya�yang�paling�menyakitkan�dalam�hidup�adalah�otak�kita�sendiri,�

Terkadang�kita�sakit�dengan�masa�depan,�atau�kita�sakit�dengan�ingatan�masa�

lalu.�Seharusnya�dia�menjadi�modal�untuk�berkarya�bukan�untuk�manyakiti.�Masa�

depan�hanyalah�imajinasi,�masa�lalu�hanyalah�memori��tapi�hidup�yang�terjadi�

adalah�hari�ini,�di�hari�ini�digunakan�benar-benar�untuk�membuat�impact.�

-Sabrang�MDP�(Neo�Letto)-�
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PERSEMBAHAN�
�

Tugas�akhir�ini�saya�persembahankan�untuk�kedua�orang�tua�serta�keluarga,�

dosen,�sahabat,�teman,�responden�penelitian,�dan�semua�pihak�yang�bertanya�

“Kapan�Sidang?”,�“Kapan�Lulus�?”,�“Kapan�Wisuda?”�dan�lain�sejenisnya.�

kalian�adalah�alasanku�untuk�segera�menyelesaikan�tugas�akhir�ini.�

�

�

�

�

�

�

�

�



�
�

v�
�

ABSTRAK�
�

Kualitas� audit� ialah� sebuah� keadaan� ketika� seorang� auditor� yang�
dapat� mengidentifikasi,�menemukan�dan�mengevaluasi� temuan�dan� dapat�
melaporkannya�kepada�pihak�yang�berkepentingan.�Kualitas�audit�yang�baik�
dapat�dicapai�melalui�faktor�internal�dan�eksternal�dari�diri�auditor�seperti�
independensi,�pengalaman�kerja�auditor�dan�profesionalisme.��

Penelitian� ini� bertujuan� mengetahui� Pengaruh� Independensi,�
Pengalaman�Kerja�Auditor,�dan�Profesionalisme�Terhadap�Kualitas�Audit�
yang�dihasilkan�Kantor�Akuntan�Publik�di�wilayah�Provinsi�Jawa�Tengah.�
Populasi�dalam�penelitian�ini�ialah�seluruh�auditor�yang�bekerja�pada�Kantor�
Akuntan�Publik�Provinsi�Jawa�Tengah�yang�telah�terdaftar�dalam�Direktori�
IAPI.� Pengambilan� sampel� penelitian� dilakuakn� secara�random� sampling�
dan�memperoleh�sampel�berjumlah�83�responden.��

Metode� analisis� data� yang� digunakan� dalam� penelitian� ini� adalah�
analisis� regresi� linear� berganda.� Hasil� penelitian� menunjukan� bahwa�
independensi� tidak� berpengaruh� signifikan� terhadap� kualitas� audit.�
Sedangkan�pengalaman�kerja�auditor�bepengaruh�secara�signifikan�terhadap�
kualitas� audit� .� Semakin� banyak� pengalaman� auditor� dan� tingginya�
profesionalisme� yang� dijunjung� maka� menghasilkan� kualitas� audit� yang�
baik.�
Kata� kunci:� independensi,� pengalaman� kerja� auditor,� profesionalisme,�
kualitas�audit.�
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ABSTRACT�
�

Audit�quality�is�a�condition�when�an�auditor�who�can�identify,�find�
and�evaluate�findings�and�can�report�them�to�interested�parties.�Good�audit�
quality�can�be�achieved�through�internal�and�external�factors�from�auditors�
such�as�independence,�auditor�work�experience�and�professionalism.��

This� study� aims� to� determine� the� effect� of� independence,� auditor�
work�experience,�and�professionalism�on�audit�quality�produced�by�public�
accounting� firms� in�Central� Java�Province.� The� population� in� this� study�
were� all� auditors�who�worked� at� the�Public� Accounting�Firm�of�Central�
Java� Province� who� were� registered� in� the� IAPI� Directory.� Research�
sampling�was�carried�out�by�random�sampling�and�obtained�a�sample�of�83�
respondents.��

The�data�analysis�method� used� in� this� research� is�multiple� linear�
regression� analysis.� The� results� showed� that� independence� has� no�
significant�effect�on�audit�quality.�Meanwhile,�the�auditor's�work�experience�
has�a�significant�effect�on�audit�quality.�The�more�experience�auditors�have�
and�the�high�professionalism�they�uphold,�resulting�in�good�audit�quality.�
Keywords:�independence,�auditor�work�experience,�professionalism,�audit�
quality.�
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KATA�PENGANTAR�

�
Puji� syukur� penulis� panjatkan� kehadirat� Allah� SWT,� yang� telah�

melimpahkan� rahmat� dan� hidayah-Nya,� sehingga� penulis� dapat� menyelesaikan�

Tugas� Akhir�dengan�Judul�“Pengaruh� Independensi,� Pengalaman�Kerja�Auditor,�

dan� Profesionalisme�Terahadap�Kualitas� Audit�KAP�Di� Provinsi� Jawa� Tengah”.�

Tugas�Akhir�ini�disusun�sebagai�bentuk�salah�satu�syarat�menyelesaikan�Program�

Studi� Sarjana� Terapan� (S.Tr)� Akuntansi� Perpajakan� Fakultas� Sekolah� Vokasi�

Unversitas�Diponegoro.��

Dalam�penyusunan�tugas�akhir�ini,�penulis�ingin�mengucapkan�terima�kasih�

kepada�pihak�-�pihak�yang�telah�berkontribusi�membantu�dalam�penyusunan�tugas�

akhir�ini�terutama�yaitu�kepada�:�

1.� Allah� SWT� atas� nikmat� dan�hidayah-Nya� yang� diberikan� saat� penyusunan�

tugas�akhir�ini.�

2.� Bapak�Sugiyono�dan�Ibu�Siti�Qori’ah�yang�telah�memberi�dukungan�dan�do’a�

yang�tiada�henti�kepada�penulis�sehingga�penulis�dapat�menyelesaikan�tugas�

akhir�ini,�semoga�Bapak�dan�Ibu�selalu�diberikan�kesehatan�serta�umur�yang�

panjang.�

3.� Prof.� Yos� Johan� Utama,� S.� H.,� M.� Hum,� selaku� rektor� Universitas�

Diponegoro.�
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