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NETWORK GOVERNANCE DALAM PENINGKATAN IPM

PEREMPUAN DI KABUPATEN WONOGIRI

ABSTRAK

Tolak ukur Pembangunan manusia salah satunya dapat dilihat dari IPM. IPM
kabupaten Wonogiri dalam 5 tahun terakhir menunjukkan IPM perempuan
mengalami ketertinggalan terhadap IPM laki-laki. Berawal dari permasalahan
tersebut Pemerintah Kabupaten Wonogiri mengupayakan peningkatan IPM
perempuan dengan melibatkan aktor multisektoral. Keterlibatan aktor multisektoral
tersebut memunculkan hubungan yang kompleks antar aktor yang kemudian secara
teoritis disebut dengan tata kelola jaringan pemerintahan atau network governance.
Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis proses network governance dan
menganalisis faktor terbentuknya network governance. Penelitian ini menggunakan
teori network governance dari Klijn & Koppenjan dengan 4 indikator analisis yaitu
Actor, Interdependency and Frames, network management, institutional features
dan Interaction & Complexcity : output. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode kualitatif deskriptif dengan pengambilan data melalui wawancara dan studi
pustaka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses network governance dalam
upaya peningkatan IPM perempuan di Kabupaten Wonogiri belum dilaksanakan
secara maksimal. Indikator Actor, Interdependency and Frames dan network
management sudah dilaksanakan oleh aktor, namun institutional features dan
Interaction & Complexcity : output belum dimaksimalkan oleh aktor. Selain itu,
faktor pendorong terbentuknya network governance adalah motivasi internal aktor
itu sendiri untuk mengupayakan peningkatan IPM perempuan. Saran yang
diberikan dalam penelitian ini adalah aktor dapat membuat regulasi yang mengatur
keberlangsungan network, perencanaan jangka panjang network, dan perlu adanya
program yang terintegrasi pada semua dimensi IPM.

Kata kunci : Tata kelola jaringan pemerintahan, Kesetaraan Pembangunan,
Peningkatan IPM perempuan.
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NETWORK GOVERNANCE IN INCREASING WOMEN'S HDI IN

WONOGIRI DISTRICT

ABSTRACT

One of the benchmarks for human development can be seen from the HDI. The HDI
of Wonogiri district in the last 5 years shows that the HDI of women has lagged
behind the HDI of men. Starting from this problem, the Wonogiri Regency
Government is trying to increase women's HDI by involving multisectoral actors.
The involvement of multisectoral actors gives rise to complex relationships
between actors which are then theoretically called network governance. This
research aims to analyze the network governance process and analyze the factors
that form network governance. This research uses network governance theory from
Klijn & Koppenjan with 4 analytical indicators, namely Actor, Interdependency and
Frames, network management, institutional features and Interaction & Complexity:
output. The research method used is a descriptive qualitative method with data
collection through interviews and literature study. The research results show that
the network governance process in efforts to increase women's HDI in Wonogiri
Regency has not been implemented optimally. Actor indicators, Interdependency
and Frames and network management have been implemented by actors, but
institutional features and Interaction & Complexity: output have not been
maximized by actors. Apart from that, the driving factor for the formation of
network governance is the actor's own internal motivation to strive to increase
women's HDI. The advice given in this research is that actors can create regulations
that regulate network sustainability, long-term network planning, and the need for
integrated programs in all dimensions of HDI.

Keywords : Network Governance, Equitable Development, Increased HDI
Women.
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