
DAFTAR PUSTAKA 

 

Adamy, M. (2016). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. 

Ardana, K., Mujiati, N. W., & Sriathi, A. A. A. (2008). perilaku keorganisasian ardana 

(1st ed.). Graha Ilmu. 

Chin, W. W. (1998). The partial least squares approach for structural equation 

modeling. Modern Methods for Business Research, January 1998, 295–336. 

Djamaluddin, A., & Wardana. (2019). Belajar Dan Pembelajaran (A. Syaddad, Ed.). 

CV. Kaaffah Learning Center. 

Garson, G. D. (2016). Partial Least Squares: Regression & Structural Equation Models. 

Statistical Associates Publishing. 

Ghozali, I. (2009). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. UNDIP. 

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21. 

Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson, James. L., Ivancevich, John. M., Donnelly. Jr, James. H., & Konopaske, R. 

(2011). Organizations Behavior Structure  Processes (Vol. 14). 

Handayani, Rr. Dewi. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Perpustakaan Institut Teknologi Sepuluh 

November. Surabaya. 

Handoko.T. Hani.(2001). Manajemen.Yogyakarta:BPFE-Yogyakarta. 

Hartono, W. A. J. (2015). Partial Least Square (PLS). Andi. 

Hergenham, B.R and Matthew H. Olson. (2008). Theories of learning. Jakarta: Kencana. 

Jaya, Indra dan Surya Ningsih, 2016. Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kinerja 

Karyawan Pada Pt Kao Indonesia. JIMFE (Jurnal Ilmiah Manajemen Fakultas 

Ekonomi) Volume 2 No. 1 Tahun 2016 Edisi 2, Hal. 20-29 

Lestary, L., & Harmon, D. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Riset Bisnis & Investasi, 3(2). 

Marnis, P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia.  

Norianggono, Yacinda Chresstela Prasidya. "Pengaruh lingkungan kerja fisik dan non 

fisik terhadap kinerja karyawan (Penelitian pada karyawan PT. Telkomsel Area III 

Jawa-Bali Nusra di Surabaya)." Jurnal Administrasi Bisnis 8.2 (2014). 



P. Rizqy, and N. Ngatno, “Pengaruh Llingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Kantor PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IV 

Semarang," Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, vol. 5, no. 4, pp. 53-48, Jun. 2016.  

Pima Rahmawanti, Nela Bambang Swasto, dan Arik Prasetya, Maret 2014. Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Penelitian pada Karyawan Kantor 

Pelayanan Pajak Pratama Malang Utara). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)| Vol. 8 

Nomor. 2 

Prof. Dr. Sugiyono.2014.  Metode Penelitian Bisnis. Juli. Bandung : Alfabeta Bandung.  

Rahardjo, S. (2014). The Effect of Competence, Leadership and Work Environment 

Towards Motivation and Its Impact On The Performance of Teacher of Elementary 

School in Surakarta City, Central Java, Indonesia. International Journal of 

Advanced Research in Management and Social Sciences. www.garph.co.uk 

Rahayu, Adhifah. 2012. Pengaruh Warna dalam Arsitektur Sebagai Salah Satu  

Kebutuhan Manusia. Skripsi dipublikasikan. Universitas Indonesia. 

Ratmono, M. S. D. (2013). Analisis SEM PLS dengan Warp PLS 3.0. Andi 

Rezita, Revi. "Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan di Bank 

Jatim Cabang Utama Surabaya." Jurnal Administrasi Perkantoran (JAP) 2.2 

(2014): 1-15. 

Robbins, S.P. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta : PT. Indeks, Kelompok Gramedia. 

Ruky,  S.  A.  2001. Sistem  Manajemen  Kinerja  :  Panduan  Praktis  untuk  

Merancang  dan  Meraih Kinerja Prima. Gramedia. Jakarta.  

Sekti, Arum Wibowo dan Tri Bodroastuti.Pengaruh Kemampuan dan Motivasi 

Terhadap Kinerja  

Senge, P., Ross, R., et.al. (1999). The Dance of Change: The Challenges of Sustaining 

Momentum in a Learning Organization. New York : Doubleday & Co. 

Sidanti, Heny. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi  Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil  di Sekretariat DPRD Kabupaten  Madiun. 

Jurnal JIBEKA. Volume 9, Nomor 1, Madiun 

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: 

Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Penerbit Andi 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&N. Alfabeta. 

Supriyanto, Heri dan M. Djudi Mukzam, 1  Mei 2018. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis  (JAB) 

Universitas Brawijaya. Volume 58, Malang. 

Umar, Husein. Business an introduction. Gramedia Pustaka Utama, 2003. 



Widarningrum, Agnes, Satrijo Budiwibowo, Juli Murwani, 2017. Pengaruh 

Kompensasi Upah Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. KAI 

(Persero) Daerah Operasi VII Madiun. 

 


