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ABSTRAK

Perawat di daerah kepulauan menggunakan transportasi laut sebagai akses dalam
melakukan pelayanan dengan menyeberangi antar pulau. Tempat kerja yang berada
di kepulauan memiliki beberapa kendala seperti akses transportasi yang sulit, tidak
ada listrik, dan sarana prasarana yang kurang memadai di puskesmas. Dampak dari
hal tersebut adalah tekanan yang dirasakan perawat, seperti menurunnya kualitas
pelayanan keperawatan. Resiliensi merupakan faktor internal perawat yang
berperan dalam mencontohkan semua stresor yang dihadapi perawat. Belum ada
penelitian resiliensi perawat yang bertugas di wilayah kepualauan yang menghadapi
tantangan geografis. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis faktor-faktor
yang mempengaruhi resiliensi perawat kepulauan dalam pelayanan keperawatan.
Penelitian ini menggunakan metode cross-sectional. Sampel penelitian diambil
dengan teknik stratified proportional random sampling dan diperoleh 196
responden. Instrumen penelitian ini menggunakan instrumen Maslach Burnout
Inventory (MBI), kuesioner University of California Los Angeles-loneliness scale
(UCLA-LS) version 3, kuesioner The Multidimensial Scale Perceived Social
Support (MSPSS), dan The Connor Davidson Resilience Scale (CD-RISC 25). Uji
statistik yang digunakan adalah uji regresi logistik berganda. Hasil menunjukkan
bahwa burnout memiliki hubungan signifikan dengan resiliensi perawat kepulauan
(p value = 0,000), loneliness memiliki hubungan signifikan dengan resiliensi
perawat kepulauan (p value = 0,000), dan dukungan sosial memiliki hubungan yang
positif dan signifikan dengan resiliensi perawat kepulauan (p value = 0,000). Faktor
yang berhubungan dengan resiliensi perawat kepulauan ialah burnout, loneliness
dan dukungan sosial secara positif dan signifikan mempengaruhi resiliensi perawat
kepulauan, loneliness mempunyai nilai p value = 0,000 dengan nilai OR= 35,202
(95% CI: 7,826-158,34) dimana loneliness merupakan faktor dominan yang
mempengaruhi resiliensi perawat kepulauan. Kesimpulan dari penelitian ini adalah
burnout, dukungan sosial dan loneliness merupakan faktor-faktor yang
mempengaruhi resiliensi perawat kepulauan.

Kata kunci: burnout, dukungan sosial, loneliness, resiliensi perawat
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ABSTRACT

Nurses in the islands use sea transportation as access to perform services by
crossing between islands. Workplaces located in the islands have several obstacles
such as difficult transportation access, no electricity, and inadequate infrastructure
at health centers. The impact of this is the pressure felt by nurses, such as the
decline in the quality of Nursing Services. Resilience is an internal factor that plays
a role in exemplifying all the stressors faced by nurses. There has been no research
on the resilience of nurses serving in the archipelago who face geographical
challenges. Purpose the aim of this research is to analyze the factors that affect the
resilience of island nurses in nursing services. This study uses cross-sectional
method. The sample was taken by stratified proportional random sampling
technique and obtained 196 respondents. This study used the Maslach Burnout
Inventory (MBI), the University of California Los Angeles-loneliness scale (UCLA-
LS) version 3, the multidimensional scale Perceived Social Support (MSPSS), and
the Connor Davidson Resilience Scale (CD-RISC 25). The statistical test used is a
multiple logistic regression test. The results showed that burnout had a significant
relationship with the resilience of island nurses (p value = 0.000), loneliness had a
significant relationship with the resilience of island nurses (p value = 0.000), and
social support had a positive and significant relationship with the resilience of
island nurses (p value = 0.000). Factors related to the resilience of island nurses
are burnout, loneliness and social support which positively and significantly
influence the resilience of island nurses, loneliness has a p value = 0.000 with an
OR value = 35.202 (95% CI: 7.826-158.34) where loneliness is a factor dominant
influence on the resilience of island nurses. The conclusion of this study is burnout,
social support and loneliness are factors that affect the resilience of island nurses.

Keywords: burnout, social support, loneliness, nurse resilience



