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ABSTRAK 

JUDUL : HUBUNGAN KOMPETENSI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 

KECAMATAN BAWEN KABUPATEN SEMARANG 

NAMA : HENDRY SULISTIAWAN 

NIM : 14020119140154 

Berbagai macam permasalahan yang ditemui di Kantor Kecamatan Bawen 

Kabupaten Semarang diantaranya semakin menurunnya skor kepuasaan 

masyarakat, kuantitas dan kualitas aparatur pemerintahan yang kurang memadai, 

dan lemahnya inovasi dan penggunaan ilmu pengetahuan dan teknologi sebagai 

akibat kurangnya keterampilan dan keahlian. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan kompetensi dan motivasi terhadap kinerja pegawai Kantor 

Kecamatan Bawen Kabupaten Semarang. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif yang bersifat deskriptif dan melibatkan 13 responden yang merupakan 

seluruh pegawai Kantor Kecamatan Bawen. Hasil penelitian menunjukan variabel 

kompetensi memiliki hubungan yang kuat dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

sebesar 0.585 pada signifikansi 0.036 (< 0.05). Variabel motivasi memiliki 

hubungan yang kuat dan signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar 0.613 pada 

signifikansi 0.026 ( < 0.05). Sedangkan nilai koefisien korelasi variabel kompetensi 

dan motivasi terhadap kinerja pegawai sebesar 0.746 dengan nilai signifikansi 

0.017 (< 0.05). Dari data yang diperoleh dapat disimpulkan terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan variabel kompetensi dan motivasi terhadap kinerja pegawai 

pada Kantor Kecamatan Bawen Kabupaten Semarang. 

 

Kata Kunci: Kinerja Pegawai, Kompetensi, Motivasi, Administrasi Publik 
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ABSTRACT 

TITLE : THE CORRELATION BETWEEN COMPETENCE AND 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT 

BAWEN DISTRICT OFFICE SEMARANG REGENCY 

NAME : HENDRY SULISTIAWAN 

NIM : 14020119140154 

Various kinds of problems were encountered at the Bawen District Office, 

Semarang Regency, including not achieving a quality index of service to the 

community, declining community satisfaction scores, inadequate quantity and 

quality of government apparatus, and weak innovation and use of science and 

technology as a result of a lack of skills and expertise. . This study aims to determine 

the relationship between competence and motivation on the performance of 

employees at the Bawen District Office, Semarang Regency. This study uses a 

quantitative method that is descriptive in nature and involves 13 respondents who 

are all employees of the Bawen District Office. The results showed that the 

competency variable had a strong and significant relationship to employee 

performance at 0.585 at a significance of 0.036 (<0.05). The motivation variable 

has a strong and significant relationship to employee performance of 0.613 at a 

significance of 0.026 (<0.05). While the value of the correlation coefficient of 

competence and motivation variables on employee performance is 0.746 with a 

significance value of 0.017 (<0.05). From the data obtained, it can be concluded 

that there is a positive and significant relationship between competence and 

motivation variables on employee performance at the Bawen District Office, 

Semarang Regency. 

 

Keywords: Performance, Competence, Motivation, Public Administration  
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