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PT X adalah perusahaan industri mesin diesel yang memiliki tingkat potensi bahaya yang
tinggi. Maka dari itu, perlunya implementasi upaya K3 seperti P3K di lokasi kerja. Akan tetapi,
penerapan P3K di PT X belum sesuai Permenakertrans No. 15 Tahun 2008. Oleh karena itu,
tujuan penelitian ini untuk mengevaluasi tingkat kesesuaian implementasi P3K sesuai
Permenakertrans No. 15 Tahun 2008. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif.
Subjek penelitian terdapat delapan informan utama yang merupakan petugas P3K dan tiga
informan triangulasi yang terdiri dari koordinator P3K, sekretaris P2K3, dan section manager
HR. Instrumen penelitian yang dipakai adalah lembar wawancara serta observasi. Metode
yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu wawancara terpimpin dan observasi non
partisipasi. PT X telah menerapkan P3K di perusahaan sesuai Permenakertrans No.15 Tahun
2008 seperti menyiapkan petugas P3K yang memiliki lisensi serta fasilitas P3K. Namun,
terdapat beberapa persyaratan yang belum diterapkan dengan baik dikarenakan terdapat
petugas P3K yang belum melakukan pencatatan kegiatan P3K, merawat fasilitas P3K, serta
belum memiliki tanda khusus petugas P3K. Selain itu, tidak adanya latihan rutin dan lanjutan
bagi petugas P3K. Fasilitas P3K seperti ruang serta kotak P3K juga belum sepenuhnya
dipenuhi karena terdapat beberapa barang yang belum tersedia serta jumlah kotak P3K yang
kurang dan belum sesuai peraturan. Dapat disimpulkan bahwa implementasi P3K di PT X
sudah baik, tetapi beberapa pemenuhan petugas P3K dan fasilitas P3K perlu ditingkatkan
kembali.
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