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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh sistem informasi 

akuntansi dan pengendalian internal terhadap kinerja karyawan. Populasi yang 

menjadi objek penelitian ini adalah seluruh perusahaan rental audio Semarang. 

Jumlah populasi 100 perusahaan rental audio yang mempunyai usaha di Semarang. 

Penelitian ini diperoleh dengan teknik purpose sempling yang menggunakan 

pengambilan sampel dengan cara penyebaran kuesioner dan menggunakan 50 

sempel untuk diteliti lebih lanjut. Data yang digunakan dalam penelitian ini  adalah 

data primer. Model analisis yang digunakan adalah program IBM SPSS Statistic 26 

dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis 

regresi linier berganda. Berdasarkan analisis data  dan pembahasan dapat 

disumpulkan bahwa sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal terhadap 

kinerja karyawan 

 

Kata Kunci: Sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, kinerja karyawan 
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The purpose of this study was to examine the influence of accounting 

information systems and internal controls on employee performance. The 

population that became the object of this study were all audio rental companies in 

Semarang. Total population of 100 audio rental companies that have businesses in 

Semarang. This research was obtained using a purposive sempling technique that 

used sampling by distributing questionnaires and using 50 samples for further 

research. The data used in this research is primary data. The analysis model used is 

the IBM SPSS Statistics 26 program with validity test, reliability test, classical 

assumption test, hypothesis test and multiple linear regression analysis. Based on 

data analysis and discussion, it can be concluded that accounting information 

systems and internal controls affect employee performance 

 

Keywords: Accounting information system, internal control, employee 

performance 
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