ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis serta mendapatkan bukti-bukti pengaruh
tacit knowledge sharing dan explicit knowledge sharing terhadap perilaku inovatif
dengan work engagement sebagai variabel intervening (studi pada pengrajin batik
di Desa Wisata Batik Lendah, Kulon Progo). Populasi penelitian ini adalah
pengrajin batik di Desa Wisata Lendah dengan sampel 105 pengrajin. Pengambilan
data menggunakan kuesioner dengan Kriteria responden yang sudah bekerja dengan
waktu lebih dari satu tahun. Proses pengolahan data dan analisis menggunakan
persamaan pemodelan SEM dengan program AMOS. Hasil penelitian ini
membuktikan bahwa tacit knowledge sharing brpengaruh positif dan signifikan
terhadap perilaku inovatif, explicit knowledge sharing berpengaruh positif dan
signifikan terhadap perilaku inovatif, tacit knowledge sharing berpengaruh positif
dan signifikan terhadap work engagement, explicit knowledge sharing berpengaruh
positif dan signifikan terhadap work engagement, work engagement berpengaruh
positif dan signifikan terhadap perilaku inovatif.

Kata kunci: Tacit Knowledge Sharing, Explicit Knowledge Sharing, Work
Engagement. Perilaku Inovatif.
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