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ABSTRAK

Prospek pekerjaan bagi tenaga kerja semakin terbatas akibat persaingan yang
semakin ketat di era industri 4.0, sehingga masyarakat harus siap menghadapinya
agar menjadi sumber daya manusia yang unggul. Kematangan karier merupakan
kemampuan untuk melakukan aktivitas yang terkait dengan setiap tahap
pertumbuhan karier sesuai dengan rentang usia tertentu. Kongruensi karir remaja-
orang tua yaitu kesesuaian atau keselarasan karier orang tua dan anak, dengan hal
tersebut anak diharapkan mendapatkan arahan untuk mencapai hasil yang lebih
baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kongruensi karir
remaja-orang tua dengan kematangan karier pada mahasiswa tahun keempat di
Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro. Populasi penelitian adalah mahasiswa
tahun keempat Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro yang berjumlah 326
mahasiswa. Sampel penelitian terdiri dari 167 mahasiswa (83,83% perempuan;
rata-rata usia = 21 tahun), yang diperoleh dengan menggunakan teknik simple
random sampling. Analisis Spearman’s Rho menunjukkan terdapat hubungan
positif yang signifikan antara kongruensi karir remaja-orang tua dengan
kematangan karier pada mahasiswa tahun keempat Fakultas Psikologi Universitas
Diponegoro, yang ditunjukkan dengan rxy = 0,39 dengan p = 0,000 (p < 0,001).
Artinya, semakin tinggi kongruensi karir remaja-orang tua maka semakin rendah
kematangan karir, dan sebaliknya.
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ABSTRACT

Job prospects for workers be more limited due to the increase of the competition in
the industrial era 4.0, so that people must prepare to face it in order to become
superior human resources. Career maturity is the ability to carry out activities
related to each stage of career growth according to a certain age range. Adolescent-
parent career congruence, this is the suitability or alignment of the parents' and
children's careers, with this the child is expected to get directions to achieve better
results. This study goals to determine the relationship between parent-adolescent
career congruence and career maturity in fourth year students at the Faculty of
Psychology, Diponegoro University. The research population was fourth year
students of the Faculty of Psychology, Diponegoro University, total 326 students.
The research sample consisted of 167 students (83.83% female; average age = 21
years), which was obtained using simple random sampling technique. Spearman'’s
Rho analysis shows that there is a significant positive relationship between parent-
adolescent career congruence and career maturity in fourth-year students of the
Faculty of Psychology, Diponegoro University, which is indicated by rxy = 0.39
with p = 0.000 (p <0.001). That is, the higher the adolescent-parent career
congruence, the lower the career maturity, and vice versa as well.
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