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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang  

memengaruhi  Kinerja Pengemudi Truk di PT. Gunung Unggas Indonesia. Metode 

penelitian menggunakan metode survei dengan penentuan lokasi dan responden 

secara purposive sampling dengan kriteria seorang pengemudi truk berpengalaman. 

Mereka harus telah bekerja di industri tersebut setidaknya selama satu tahun. 

Jumlah responden dalam penelitian sebanyak 60 orang. Metode analisis  data yang 

dipakai dalam penelitian meliputi uji instrumen (uji validitas dan uji reliabilitas), 

analisis regresi linier berganda, analisis statistik (uji F, uji t, uji koefisien 

determinan). Hasil analisis pengujian instrumen pada penelitian ini menunjukkan 

bahwa semua pertanyaan kuesioner dinyatakan valid dan reliabel. Hasil analisis 

persamaan regresi linier: Y = 7,609 + 0,421 X1 + (-0,085) X2 + 0,023 X3 + 0,078 

X4 + 0,272 X5. Hasil uji F menunjukkan nilai Fhitung>Ftabel yaitu 22,687 > 2,386 

sehingga variabel penelitian secara bersama-sama memiliki pengaruh positif 

terhadap peningkatan kinerja. Hasil uji t secara parsial menunjukkan variabel 

Personal Faktors dan variabel Contextual/situational faktors memiliki nilai t yang 

berpengaruh signifikan terhadap peningkatan Kinerja  dengan nilai thitung variabel 

Personal Faktors sebesar 5,733>2,005 dan variabel Contextual/situational faktors 

3,902>2,005 sedangkan untuk variabel Leadership faktors, Team faktors, dan 

System faktors memiliki nilai t yang tidak berpengaruh signifikan terhadap 

peningkatan kinerja. Uji koefisien determinasi menunjukkan seluruh variabel bebas 

penelitian dapat menjelaskan variabel terikat sebesar 67,7%, sedangkan 32,3% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan 

penelitian ini faktor-faktor yang memengaruhi Kinerja Pengemudi Truk PT. 

Gunung Unggas Indonesia adalah variabel Personal faktors dan 

Contextual/situational faktors. 

Kata kunci: Kinerja, Transportasi, Logistik 
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ABSTRACT 
This research aims to analyze factors affecting the truck driver performance 

system at PT. Gunung Unggas Indonesia. The method used in this research was 

survey method through purposive sampling for determining the location and the 

respondents by the determination and criteria of an experienced truck driver. They 

must have worked in the industry for at least one year. There were 60 participants 

total respondents. Analysis method used in this research involved some instrument 

tests (validity and reliability test), multiple linear regression analysis, and statistics 

analysis (F-test, t-test, determinant coefficient test). Instrument test analysis 

indicated that all questionnaire questions are valid and reliable. Examination of 

numerous linear regression equations yields the following results: Y = 7,609 + 

0,421 X1 + (-0,085) X2 + 0,023 X3 + 0,078 X4 + 0,272 X5. F-test results indicate 

that Fcount>Ftable, 22,687 > 2,386 the research factors had significant impact on 

performance system. F-test result revealed that all research variables have positive 

effects on the improvement of performance system, the partial t-test result showed 

that the needs variable Personal Factors and variable Contextual/situational 

factors of showed significant effects of t value towards the improvement of 

performance system. Variables of Leadership factors, Team factors, dan System 

factors have no effects on t-value of performance system. Results for coefficient of 

determination indicate that all the study's independent variables can explain the 

dependent variable of statistical model 67,7%, the remaining 32,3% explained by 

variables that were not analyzed in this study. Conclusion of this research explained 

factors affecting the truck driver performance system at PT. Gunung Unggas 

Indonesia are Personal factors and Contextual/situational factors. 

Keywords : Performance System, Transportation, Logistic 
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