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Stres kerja dapat timbul karena adanya tekanan dan beban kerja yang harus segera
diselesaikan. Stres kerja ini dapat menimpa siapa saja salah satunya yaitu kantor BPKPD
Kota Salatiga. Terdapat beberapa faktor seperti faktor lingkungan (salah satunya yaitu beban
kerja), organisasi dan individu (salah satunya yaitu work-family conflict). Pada penelitian ini
yang akan dibahas yaitu mengenai hubungan beban kerja mental dan work-family conflict
terhadap stres kerja di kantor BPKPD Kota Salatiga. Tujuan dari penelitian ini yaitu
menganalisis hubungan beban kerja mental dan work-family conflict terhadap stres kerja pada
pegawai di kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah (BPKPD) Kota
Salatiga. Metode penelitian ini yaitu kuantitatif, yaitu metode yang mengambil data dalam
bentuk angka dan data yang diambil dalam jumlah yang banyak. Dan untuk analisis yang
digunakan yaitu menggunakan uji analisis chi-square. Berdasarkan hasil penelitian ditemukan
bahwa pegawai kantor BPKPD Kota Salatiga mengalami stres kerja derajat sedang, beban
kerja mental kategori sedang, dan work-family conflict skala sangat rendah. Hasil uji statistik
yang dilakukan dengan uji chi-square menunjukkan ada hubungan antara beban kerja mental
terhadap stres kerja dengan nilai signifikansi sebesar 0,003 dan tidak ada hubungan antara
work-family conflict terhadap stres kerja dengan nilai signifikansi sebesar 0.466 pada pegawai
kantor BPKPD Kota Salatiga. Pegawai kantor BPKPD Kota Salatiga mengalami beban kerja
mental kategori sedang. Kemudian, pegawai juga mengalami work-family conflict skala sangat
rendah. Selain itu juga mengalami stres kerja derajat sedang. Dari hasil penelitian ditemukan
bahwa terdapat hubungan antara beban kerja mental terhadap stres kerja dan tidak ada
hubungan antara work-family conflict terhadap stres kerja.
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