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ABSTRACT

Information about human resources is needed by companies, but there are
still many companies that do not implement Human Resources Cost Accounting
(HRA). This is because humans are assets whose value cannot be easily assessed.
The purpose of this study was to determine the impact of employee performance
and company internal control before and after knowing Intellectual Capital.

The research results show that human resources can be valued and have a
positive impact on employee performance and the company's internal control. The
research was carried out by distributing questionnaires based on the indicators for
each variable which were then carried out with a different test using the Wilcoxon
test. The Wilcoxon test was chosen because the data it has indicates that it is not
normally distributed. The Wilcoxon test results show a significance value of less
than 0.05, which means that human resource accounting has an impact on
employee performance and the company's internal control. Based on the research
that has been done, it is hoped that the company can start implementing human
resource accounting so that the benefits of implementing Human Resource
Accounting can be obtained by the company in achieving common goals.

Keywords: Human Resources Cost Accounting Method (HRA), Internal Control,
Employee Performance, Intellectual Capital.



ABSTRAK

Informasi mengenai sumber daya manusia sangat dibutuhkan oleh
perusahaan, namun masih banyak perusahaan tidak mengimplementasikan
Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM). Hal ini dikarenakan manusia
merupakan aset yang tidak mudah ditaksir nilainya. Tujuan dilakukannya penelitian
ini adalah untuk mengetahui Dampak kinerja karyawan dan pengendalian internal
perusahaan pada sebelum dan sesudah diketahuinya Intellectual Capital.

Hasil Penelitian Menunjukan Bahwa sumber daya manusia dapat ditaksir
nilainya dan memiliki dampak positif terhadap kinerja karyawan dan pengendalian
internal perusahaan. Penelitian dilakukan dengan menyebar kuisioner berdasarkan
indikator pada masing-masing variabel yang kemudian dilakukan uji beda dengan
uji wilcoxon. Uji wilcoxon dipilih karena data yang dimiliki menunjukan indikasi
tidak terdistribusi normal. Hasil uji Wilcoxon menunjukan nilai signifikasi kurang
dari 0,05 yang berarti bahwa akuntansi sumberdaya manusia memberikan dampak
ternadap kinerja karyawan dan pengendalian internal perusahaan. Berdasarkan
penelitian yang telah dilakukan diharap perusahaan dapat mulai memberlakukan
akuntansi sumber daya manusia agar manfaat dari implementasi Akuntansi
Sumberdaya Manusia dapat diperoleh perusahan dalam mencapai tujuan Bersama.

Kata Kunci : Akuntansi Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Kinerja
Karyawan, Intellectual Capital.
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