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Kecelakaan kerja yaitu suatu peristiwa yang tidak terduga dapat menimbulkan korban 
manusia dan kerusakan property. Menurut data Kementerian PUPR tahun 2017 menyebutkan 
kecelakaan kerja banyak terjadi pada sektor kontruksi. Sehingga, Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja sangat dibutuhkan oleh pekerja sektor konstruksi dalam meminimalisir 
terjadinya kecelakaan kerja. Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis hubungan antara 
karakteristrik, gejala kelelahan subjektif, kompetensi, persepsi ketersediaan APD terhadap 
kejadian kecelakaan kerja MEP Proyek Konstruksi PT. X, Jakarta. Desain penelitian ini 
menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional. Jumlah sampel 
sebanyak 68 orang dengan metode total sampling yang kemudian dianalisis dengan analisis 
statistic chi-square. Hasil analisis bivariat dalam penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 
hubungan antara usia, masa kerja, gejala kelelahan subjektif, kompetensi, dan persepsi 
ketersediaan APD terhadap kecelakaan kerja (p-value = < 0,05). Tetapi tidak terdapat 
hubungan antara jenis pekerjaan terhadap kecelakaan kerja (p-value = > 0,05).  Untuk 
meminimalisir terjadinya kejadian kecelakaan kerja, manajemen diharapkan meningkatkan 
kualitas pekerja dengan cara melakukan pelatihan terhadap pekerjadan pengoptimalan 
program K3. 
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