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Perawat sebagai bagian dari tenaga kesehatan bertugas memberikan pelayanan 

kesehatan dihadapkan dengan berbagai tekanan di tempat kerja sehingga beresiko 

mengalami stres kerja. Resiliensi atau ketahanan merupakan bentuk koping 

adaptif yang perlu dimiliki oleh perawat agar dapat bertahan dari keadaan yang 

penuh tekanan sebagai upaya untuk meminimalisir stres di lingkungan kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan resiliensi dengan stres kerja 

perawat di Rumah Sakit X. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah 

metode penelitian deskriptif kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. 

Pengambilan data menggunakan Kuesioner melalui google from dan dianalisis 

menggunakan uji Rank Spearman. Sampel penelitian ini sebanyak 82 perawat 

menggunakan teknik total sampling. Penelitian dilakukan pada bulan Juni-

Agustus 2022. Kuesioner oleh Digdyani dan Expanded Nursing Stres Scale 

(ENSS) digunakan untuk mengambil data tingkat resiliensi dan stres kerja 

perawat. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 64.4% perawat perempuan, 

59.8% berusia 26-35 tahun, 52.4% berpendidikan profesi, 80.5% sudah menikah, 

dan 59.8% memasuki masa kerja lebih dari 5 tahun, 69.5% memiliki resiliensi 

tinggi, dan 63.4% memiliki tingkat stres kerja rendah. Uji Rank Spearman 

menunjukkan p value 0,010 (p<0,05) dengan nilai koefisien korelasi yaitu (-) 

0,287. Nilai ini menunjukkan terdapat hubungan antara resiliensi dengan stres 

kerja perawat di Rumah Sakit X. Perawat perlu adanya upaya untuk meningkatkan 

resiliensi dengan cara menerapkan efikasi diri, mampu mengendalikan emosi serta 

memberikan dukungan sosial sesama tenaga kesehatan. 
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Nurses as part of the health workforce are tasked with providing health services in facing 
various pressures in the workplace so that they are at risk of experiencing work stress. 
Resilience or resilience is a form of adaptive coping that nurses need to have in order to 
survive stressful situations as an effort to minimize stress in the work environment. This 
study aims to determine the relationship between resilience and work stress of nurses at 
X Hospital. The method used in this study is a quantitative descriptive research method 
with a cross sectional approach. Retrieval of data using a questionnaire through google 
from and analyzed using the Spearman Rank test. The sample of this research was 82 
nurses using total sampling technique. The research was conducted in June-August 
2022. A questionnaire by Digdyani and the Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) was 
used to collect data on the resilience and work stress levels of nurses. The results of this 
study indicate that 64.4% of female nurses, 59.8% are aged 26-35 years, 52.4% have 
professional education, 80.5% are married, and 59.8% have entered a working period of 
more than 5 years, 69.5% have high resilience, and 63.4% have low work stress level. 
Spearman's rank test showed a p value of 0.010 (p <0.05) with a correlation coefficient of 
(-) 0.287. This value indicates a relationship between resilience and work stress of nurses 
at X Hospital. Nurses need efforts to increase resilience by applying self-efficacy, being 
able to control emotions and providing social support among health workers. 
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