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Manajemen risiko berkaitan erat dengan pelaksanaan keselamatan pasien dan pekerja di 
rumah sakit yang berimplikasi terhadap mutu rumah sakit. Pelaksanaan manajemen risiko di 
RSUP Dr. Kariadi telah terintegrasi dalam Electronic Hospital Risk Management (E-HRM), 
yaitu sistem pelaporan risiko secara elektronik dari seluruh unit. Penelitian ini bertujuan untuk 
menganalisis faktor yang berhubungan dengan kepatuhan pelaporan risiko pada E-HRM di 
RSUP Dr. Kariadi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik total sampling 
yang melibatkan 35 responden dari seluruh unit yang melakukan pelaporan di E-HRM. Hasil 
penelitian menunjukkan nilai signifikansi dari setiap variabel bebas dengan variabel terikat, 
meliputi pengetahuan (p=0.527), masa kerja (p=0.613), usia (p=0.340), sikap (p=0.253), 
pembelajaran (p=0.000), motivasi (p=0.000), kepemimpinan (p=0.011), imbalan (p=0.000), 
dan desain pekerjaan (p=0.272). Terdapat hubungan antara pembelajaran, motivasi, 
kepemimpinan, dan imbalan dengan kepatuhan pelaporan risiko pada E-HRM. Tidak terdapat 
hubungan antara pengetahuan, masa kerja, usia, sikap, dan desain pekerjaan dengan 
kepatuhan pelaporan risiko pada E-HRM. Kegiatan bimbingan teknis, monitoring berkala, 
serta pengembangan sistem E-HRM dengan beberapa fitur tambahan diharapkan dapat 
meningkatkan kepatuhan penanggung jawab unit dalam melaporkan pengelolaan risiko 
unitnya pada E-HRM di RSUP Dr. Kariadi. 
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