
DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad, Tohardi. (2002). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : Universitas Tanjung Pura, Mandar Maju 

Abdillah, A. C. (2011). Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja, Disiplin kerja, dan 

Kompensasi Dengan Kinerja Pegawai . Jurnal Ekonomi Manajemen , 12(1), 

1–11. 

Anshar, F. (2017). Pengaruh Motivasi Intrinsik Dan Ekstrinsik Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi Pt. Sari Tani Indonesia Group. Skripsi. 

Universitas Brawijaya. Malang 

Badan Pusat Statistik. (2022). Statistik Indonesia 2022. 

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2021). Direktori Industri Manufaktur 

Besar Dan Sedang Provinsi Jawa Tengah. 

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2022). Provinsi Jawa Tengah Dalam 

Angka. 

BPS Kabupaten Semarang. (2022). Kabupaten Semarang Dalam Angka 2022. 

Budiastuti, D. & A. Bandur. (2018).  Validitas Dan Reliabilitas Penelitian. Jakarta: 

Mitra Wacana Media  

Davis dan Newstrom. (1985). Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga 

Desmonda, A. A. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Federal International Finance 

Cabang Samarinda. 4(4), 1179–1193. 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 . 



Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Harsono. (1972). Pendekatan Untuk Identifikasi Dari Jenis Industri Di Luar Sektor 

Pertanian yang mungkin Dapat Dikembangkan. Buletin Ekonomi. 

Hasan, I. (2004). Analisis Data Penelitian Dengan Statistik . Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan. (2010). Organisasi dan Motivasi. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan ke-23). 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Krismayanti, N. K., & Mayasari, N. M. D. A. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Usaha Tani Jeruk Pada Banjar Dinas 

Taksu. Bisma: Jurnal Manajemen, 7(2). 

Lestari, P. A. dan  Sriathi, A. A. A. (2013). Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan 

Kerja Fisik Serta Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Pt. 

Taspen (Persero) Kantor Cabang Denpasar. E-Jurnal Manajemen , 2(19) 

Lisnawati. (2018). Pengaruh L TO (Labour Turn Over), Absensi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Produktivitas Perusahaan Pada Bagian Kesatuan 

Pemangkuan Hutan (BKPH) Sukun Kesatuan Pemangkuan Hutan (KPH) 

Madiun . Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior: An Evidence-Based Approach. New 

York: McGraw Hill Companies. 

Maulidiyawati, D. (2008). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Produktivitas 

Karyawan Pada Divisi Produksi PT. Pupuk Kujang (PERSERO) Cikampek. 

Skripsi Thesis, Universitas Islam Bandung. 

Manuaba. (2000). Hubungan Beban Kerja dan Kapasitas Kerja. Jakarta : Rinek 



Cipta 

Ningrum, W., & Wahyuhati, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadapproduktivitas Kerja Karyawan Operator Bagian Produksipada 

Perusahaan Manufaktur Di Pt Abc Batam. Jurnal Aplikasi Administrasi, 

21(1). 

Nitisemito, A. S. (2010). Manajemen personalia (Manajemen Sumber Daya 

Manusia) (Edisi Ketiga). Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Prihartanta, W. (2015). Teori Teori Motivasi. Jurnal Adabiya, 1(83). 

Rukajat, A. (2018). Pendekatan Penelitian Kuantitatif: Quantitative Research 

Approach . Yogyakarta: Deepublish. 

Sedarmayanti. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Refika 

Aditama. 

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar 

Maju. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika Aditama. 

Sejati, Ginanjar Cahyo. (2019) Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT UMBRA PRASIA SIDOARJO. Skripsi. UPN 

Veteran Jawa Timur. 

Simanjuntak, P. J. (1998). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia . Jakarta:  

LPFE UI. 

Sinungan. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Jakarta : Bumi Aksara. 



Suardi. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. 

Bank Manditi, Tbk Kantor Cabang Pontianak . JBEE: Journal Business 

Economics and Entrepreneurship , 1(2), 9–18. 

Subagyo, J. (2011). Metode Penelitian Dalam Teori Dan Praktik . Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. . Bandung: 

Alfabeta. 

Sunarsi, D. 2018. Pengaruh Motivasi Dan Sarana Produksi Terhadap 

Produktivitas Kerja Kelompok Tani Kecamatan Sambong Kabupaten Blora. 

Skripsi. Universitas Bonjonegoro, Bonjonegoro 

Supriyati. (2011). Metodologi Penelitian . Bandung: Labkat press. 

Suwatno, & Priansa, D., J. (2011). Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Syahbana, M. A. (2012). Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja 

Pengurus Dan Karyawan Koperasi Sawit Tani Budi Karya Desa Tandan Sari 

Kecamatan Tapung Hilir Kabupaten Kampar. Skripsi thesis, Universitas 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

Umar, H. (2004). Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: 

Gramedia Pustaka Utama. 

Waloyo, J. (2019). Pengaruh Faktor Sosial Ekonomi Peternak Terhadap Motivasi 

Mengelola Ternak Sapi Potong Bantuan Di Kecamatan Kongbeng Kabupaten 

Kutai Timur. 5(1), 75–86. 

Winardi, J. (2011).  Motivasi Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta: Grafindo 



Persada. 

Yoewono, F., Kosasih, R., dan  Sibarani, J. (2020). Pengaruh Komunikasi 

Pemasaran, Motivasi Pelanggan Dan Kualitas Produk Terhadap Keputusan 

Pembelian CPO Pada PT Mulia Tani Jaya. . Warta Dharmawangsa, 14(3), 

536–553 


	DAFTAR PUSTAKA

