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PENGARUH MOTIVASI KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PRODUKSI DI PT 
INOCYCLE TECHNOLOGY GROUP TBK. KABUPATEN SEMARANG 

ABSTRAK  

Pelaku bisnis industri berlomba lomba untuk memaksimalkan sumber daya 
dan asetnya seiring dengan berkembangnya teknologi dan pengetahuan dalam 
kehidupan manusia sehingga produktivitas kerja dalam sumber daya manusia 
merupakan komponen penting untuk ditingkatkan. Tingkat produktivitas 
karyawan dapat dipengaruhi oleh motivasi kerja karyawan  dan lingkungan kerja 
fisik. PT Inocycle Technology Group Tbk Kabupaten Semarang merupakan salah 
satu industri manufaktur yang berada di Kabupaten Semarang. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara motivasi kerja dan lingkungan kerja 
fisik terhadap produktivitas kerja karyawan produksi PT Inocycle Technology 
Group Tbk Kabupaten Semarang  

Tipe penelitian ini adalah penelitian deskriptif, Teknik pengambilan 
sampel menggunakan Teknik probability sampling dengan metode simple random 
sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebar kepada 104 
responden yang merupakan karyawan produksi pada PT Inocycle Technology 
Group Tbk Kabupaten Semarang. Metode analisis data yang digunakan yakni 
analisis regresi menggunakan bantuan aplikasi SPSS 25.  

Hasil penelitian ini sesuai dengan tujuan penelitian dengan menunjukkan 
bahwa adanya pengaruh positif motivasi kerja dan lingkungan kerja fisik terhadap 
produktivitas kerja karyawan baik itu secara parsial ataupun simultan.Variabel 
yang memiliki pengaruh paling dominan terhadap produktivitas kerja adalah 
variabel lingkungan kerja fisik sebesar 41,2%. Sedangkan Motivasi memberikan 
sumbangan pengaruh sebesar 35,9 persen.  

Saran yang diberikan terhadap PT Inocycle Technology Group Tbk 
Kabupaten Semarang pada aspek Motivasi perlu dilakukannya peningkatan 
kualitas supervise dan insentif kepada karyawan produksi. Aspek lingkungan 
kerja fisik perlu melakukan tambahan prasarana seperti tambahan ventilasi dan 
sirkulasi, dan memberikan earplug kepada setiap karyawan produksinya. Hal ini 
semua perlu dilakukan agat karyawan merasa nyaman dan meningkatkan 
produktivitas kerja karyawan.  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Produktivitas Kerja 
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EFFECT OF WORK MOTIVATION AND PHYSICAL WORK 
ENVIRONMENT ON THE WORK PRODUCTIVITY OF PRODUCTION 

EMPLOYEES AT PT INOCYCLE TECHNOLOGY GROUP TBK 
SEMARANG DISCTRICT 

ABSTRACT 

Industrial business players are competing to maximize their resources and 
assets along with the development of technology and knowledge in human life so 
that work productivity in human resources is an important component to be 
improved. The level of employee productivity can be influenced by employee work 
motivation and physical work environment. PT Inocycle Technology Group Tbk 
Semarang Regency is one of the manufacturing industries located in Semarang 
Regency. This study aims to determine the effect of work motivation and physical 
work environment on the work productivity of production employees of PT 
Inocycle Technology Group Tbk, Semarang Regency. 

The type of this research is descriptive research. The sampling technique 
uses probability sampling technique with simple random sampling method. 
Collecting data using a questionnaire distributed to 104 respondents who are 
production employees at PT Inocycle Technology Group Tbk Semarang Regency. 
The data analysis method used is regression analysis using the SPSS 25 
application. 

The results of this study are in accordance with the research objective by 
showing that there is an influence of work motivation and physical work 
environment on employee work productivity either partially or simultaneously. 
The variabel that has the most dominant influence on work productivity is the 
physical work environment variabel at 41.2%. Meanwhile, motivation contributed 
35.9 percent of the influence. 

Suggestions given to PT Inocycle Technology Group Tbk Semarang 
Regency on the aspect of motivation need to improve the quality of supervision 
and incentives for production employees. Aspects of the physical work 
environment need to do additional infrastructure such as additional ventilation 
and circulation, and provide earplugs to each production employee. All of this 
needs to be done so that employees feel comfortable and increase their work 
productivity. 

Keywords: Work Motivation, Physical Work Environment, Work Productivity 
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