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ABSTRAKSI

Pada penelitian ini peneliti berusaha membahas Hubungan Gaya Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Organisasi di Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi.
Yang tidak lain tujuan dari hasil penelitian berorientasi untuk mencari tahu hubungan gaya
kepemimpinan terhadap kinerja organisasi, hubungan lingkungan kerja terhadap Kinerja
organisasi, dan hubungan gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap Kinerja
organisasi di Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi. Dalam penyusunan penelitian
menggunakan jenis pendekatan kuantitatif dengan analisis asosiatif untuk mengetahui adanya
hubungan antar variabel. Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel menggunakan
formula slovin dengan tingkat kesalahan 5% dan sampel yang didapatkan berdasarkan formula
berjumlah 75 responden. Pada bagian hipotesis dilakukan uji menggunakan analisis tabulasi
silang, koefisien korelasi rank Kendall, koefisien determinasi, dan koefisien Konkordasi
Kendall.

Menurut hasil analisis dan olah data, dapat ditentukan hubungan pada kinerja organisasi
di Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi sebagai berikut: terdapat hubungan positif (searah),
signifikan dan bernilai lemah tapi pasti pada gaya kepemimpinan (X1) dengan kinerja
organisasi (Y), kemudian terdapat hubungan positif (searah), signifikan dan bernilai lemah tapi
pasti pada lingkungan kerja (X2) dengan kinerja organisasi (Y). Kemudian ditemukan juga
hubungan positif dan signifikan antara Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja secara

bersama-sama dengan Kinerja Organisasi.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Organisasi



ABSTRACT

In this study, researchers tried to discuss the Relationship between Leadership Style
and Work Environment on Organizational Performance at the Bekasi City Fire Department.
What is none other than the purpose of the research results is oriented to find out the
relationship of leadership style to organizational performance, the relationship of work
environment to organizational performance, and the relationship of leadership style and work
environment to organizational performance in the Bekasi City Fire Department. In the
preparation of research using a type of quantitative approach with associative analysis to
determine the relationship between variables. The technique used for sampling used the slovin
formula with an error rate of 5% and the samples obtained based on the formula amounted to
75 respondents. In the hypothesis section, tests were carried out using cross-tabulation analysis,
Kendall's rank correlation coefficient, determination coefficient, and Kendall's concordance
coefficient.

According to the results of analysis and data processing, it can be determined that the
relationship to organizational performance in the Bekasi City Fire Department is as follows:
there is a positive (directional), significant and weak but definite relationship in leadership style
(X1) with organizational performance (), then there is positive relationship (directional),
significant and weak but sure value in the work environment (X2) with organizational
performance (). Then also found a positive and significant relationship between Leadership

Style and Work Environment together with Organizational Performance.

Keywords : Leadership Style, Work Environment, Employee Performance
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