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KESIAPAN SUMBER DAYA DALAM IMPLEMENTASI  

KEBIJAKAN MANAJEMEN TALENTA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH 

ABSTRAK 

Kewenangan dalam menerapkan manajemen talenta di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Jawa Tengah diberikan kepada BKD Provinsi Jawa Tengah. Mereka 

sebagai implementator memiliki caranya sendiri untuk menjalankan seluruh 

tahapan pada manajemen talenta. Salah satu faktor penting yang perlu disiapkan 

dalam pelaksanaan manajemen talenta, yaitu bisa dilihat dari sumber daya yang 

ada, seperti pendanaan, sumber daya manusia dan fasilitas. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis kesiapan sumber daya dalam implementasi kebijakan 

manajemen talenta di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Metode 

Penelitian ini berupa kualitatif deskriptif. Hasil dari penelitian ini adalah BKD 

Provinsi Jawa Tengah secara pendanaan telah mampu mengakomodir seluruh 

kebutuhan dari manajemen talenta, sehingga tidak ada masalah pada pendanaan. 

Selain itu, berdasarkan kualitas SDM, BKD Prov Jateng mampu menerapkan 

prinsip-prinsip good governance dan merit dalam melaksanakan manajemen 

talenta. Sedangkan jika dilihat dari segi kuantitas SDM, BKD Prov Jateng masih 

kekurangan personil untuk melaksanakan manajemen talenta. Terakhir, jika dilihat 

secara fasilitas, BKD Jateng telah memiliki fasilitas yang memadai khususnya 

terkait sistem informasi. Sistem informasi merupakan fasilitas yang penting untuk 

terus dikembangkan agar dapat menunjang pekerja Pegawai BKD Prov Jateng 

dalam melaksanakan manajemen talenta. Saran dari penelitian ini yaitu dibutuhkan 

assessor tambahan untuk dapat memenuhi kebutuhan asesi pada pelaksanaan 

manajemen talenta. Selain itu, BKD Jateng masih menyempurnakan sistem 

informasinya agar pelaksanaan kebijakan manajemen talenta dari berjalan efektif 

dan efisien.  

 

Kata Kunci: Implementasi Kebijakan Manajemen Talenta, Pendanaan, 

Sumber Daya Manusia, Fasilitas 
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RESOURCES READINESS IN THE IMPLEMENTATION  

OF TALENT MANAGEMENT POLICIES 

IN THE CENTRAL JAVA PROVINCIAL GOVERNMENT 

ABSTRACT 

The authority to implement talent management within the Central Java Provincial 

Government is given to the BKD of Central Java Province. They as implementers 

have their own way of carrying out all stages of talent management. One important 

factor that needs to be prepared in the implementation of talent management, which 

can be seen from existing resources, such as funding, human resources and 

facilities. This study aims to analyze the readiness of resources in the 

implementation of talent management policies in the Central Java Provincial 

Government. This research method is a descriptive qualitative. The results of this 

study are that the Central Java Provincial BKD has been able to accommodate all 

the needs of talent management in terms of funding, so there are no problems with 

funding. In addition, based on the quality of human resources, BKD Central Java 

Province is able to apply the principles of good governance and merit in 

implementing talent management. Meanwhile, in terms of the quantity of human 

resources, BKD Central Java Province still lacks personnel to carry out talent 

management. Finally, when viewed from a facility standpoint, the Central Java 

BKD already has adequate facilities, especially regarding information systems. The 

information system is an important facility that needs to be continuously developed 

so that it can support Central Java Province BKD Employees in implementing 

talent management. Suggestions from this research is to add more assessors to meet 

the needs of talent management. In addition, BKD Central Java has to develop their 

information system so that the implementation of talent management policies is 

running effectively and efficiently.  

  

Keywords: Implementation of Talent Management Policy, Funding, Human 

Resources, Facility 
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