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MANAJEMEN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SENTRA KOPI DI DESA 

WISATA DOESOEN SIRAP KABUPATEN SEMARANG 

 

ABSTRAK 

Dusun Sirap terletak di Kecamatan Jambu, Kabupaten Semarang menyimpan banyak 

potensi pada sumber daya alamnya terutama bidang perkebunan dan pertanian tanaman 

kopi, belakangan ini kopi menjadi komoditas menjanjikan untuk dikembangkan karena 

menjamurnya kafe di Indonesia. Fenomena yang ada ternyata belum dapat 

mensejahterakan masyarakat secara luas. Dusun Sirap sayangnya masih menghadapi 

permasalahan untuk memaksimalkan pengelolaan program pemberdayaan masyarakat 

yang dilakukan di wilayah tersebut. Program pemberdayaan masyarakat dapat 

dilakukan dengan optimal apabila dijalankan dengan metode-metode yang tepat seperti 

dengan mencari tahapan pemberdayaan masyarakat yang sesuai dengan kondisi 

masyarakat dan wilayah dusun tersebut. Metode penelitian yang digunakan adalah 

deskriptif kualitatif. Penulis menggunakan teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Penulis menentukan subjek dengan 

menggunakan teknik snowball sampling, kualitas data menggunakan model triangulasi 

sumber. Penulis mendapatkan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa untuk dapat  

mengelola program pemberdayaan masyarakat yang menghasilkan output terbaik maka 

Dusun Sirap dapat menjalankan 4 tahapan pemberdayaan masyarakat yaitu, 1) Tahapan 

Persiapan, 2) Tahapan Pengkajian, 3) Tahapan Perencanaan Alternatif Kegiatan atau 

Program, 4) Tahapan Implementasi Kegiatan Pemberdayaan. Faktor pendukung 

pemberdayaan masyarakat di Dusun Sirap antara lain, 1) Lokasi yang kaya akan 

sumber daya alam melimpah, 2) Masyarakat mempunyai semangat untuk membangun 

wilayahnya, 3) Fasilitas dari dinas-dinas terkait dan pihak swasta (BCA). Faktor 

penghambat adalah, 1) Masyarakat belum memiliki wawasan dan pengetahuan yang 

cukup, 2) Pemerintah belum menaruh perhatian pada potensi wisata Dusun Sirap, 3) 

Akses jalan dan fasilitas armada yang terbatas. Penulis memberikan saran yaitu seperti, 

a) Masyarakat perlu meningkatkan kemampuan di bidang ilmu teknologi, b) Petugas 

harus menemukan solusi yang tepat guna mengatasi permasalahan hama tanaman 

perkebunan, c) Petugas pemberdayaan perlu untuk mencari solusi dari adanya jalur 

atau akses jalan curam, d) Pemerintah perlu untuk memberikan perhatian lebih kepada 

bidang pariwisata, e) Akses jalan curam dan sempit dapat diperbaiki dengan 

memanfaatkan lahan warga sekitar untuk dijadikan sebagai lokasi parkir dan 

disediakan armada cukup, f) Petugas menjual produk melalui sistem online dengan 

memanfaatkan platform martketplace seperti tokopedia, shopee, lazada, dll. . 

Kata Kunci : Manajemen, Pengelolaan, Masyarakat, Pemberdayaan, Potensi, Dusun 
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COFFEE CENTER COMMUNITY EMPOWERMENT MANAGEMENT IN 

DOESOEN SIRAP TOURISM VILLAGE SEMARANG REGENCY 

ABSTRACT 

Dusun Sirap is located in Jambu District, Semarang Regency, has a lot of potential in 

its natural resources, especially in the fields of plantations and coffee farming. 

Recently, coffee has become a promising commodity to be developed due to the 

proliferation of cafes in Indonesia. The existing phenomenon has not been able to 

prosper the community at large. Unfortunately, Dusun Sirap is still facing problems in 

maximizing the management of community empowerment programs carried out in the 

area. The community empowerment program can be carried out optimally if it is 

carried out with the right methods, such as by looking for stages of community 

empowerment that are in accordance with the conditions of the community and the 

hamlet area. The research method used is descriptive qualitative. The author uses data 

collection techniques through interviews, observation, and documentation. The author 

determines the subject using a snowball sampling technique, the quality of the data 

using a source triangulation model. The author got the results of research which 

showed that in order to be able to manage community empowerment programs that 

produce the best output, Dusun Sirap can carry out 4 stages of community 

empowerment, namely, 1) Preparation Stages, 2) Assessment Stages, 3) Alternative 

Planning Stages of Activities or Programs, 4) Stages Implementation of Empowerment 

Activities. Supporting factors for community empowerment in Dusun Sirap include, 1) 

The location is rich in abundant natural resources, 2) The community has a passion 

for developing their territory, 3) Facilities from related agencies and the private sector 

(BCA). The inhibiting factors are, 1) The community does not have sufficient insight 

and knowledge, 2) The government has not paid attention to the tourism potential of 

Sirap Hamlet, 3) Limited access roads and fleet facilities. The author provides 

suggestions such as, a) The community needs to improve their capabilities in the field 

of technology, b) Officers must find the right solution to overcome the problem of 

plantation plant pests, c) Empowerment officers need to find solutions from the 

presence of steep paths or access roads, d) The government needs to pay more attention 

to the tourism sector, e) Steep and narrow road access can be improved by utilizing 

local residents' land as parking locations and providing sufficient fleets, f) Community 

empowerment actors sell products through an online system by utilizing marketplace 

platforms such as Tokopedia, Shopee, Lazada, etc. 

Keywords: Management, Management, Community, Empowerment, Potential, Dusun 
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